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»,Perspektive Jura 2027 und ,,Der LL.M. 2027“

Employer Branding bei leistungsstarken Jurist:innen in unseren beiden Standardwerken

Wie die Ratgeber Thnen beim Employer
Branding helfen

Um die qualifiziertesten Talente fiir sich zu gewinnen, muss
Ilhre Arbeitgebermarke bei der Zielgruppe bekannt sein.

Hier setzt unser Karriereratgeber , Perspektive Jura® an: Als
Ubersichtswerk hilft er Studierenden, Berufsbilder und
Einstiegsmoglichkeiten als Jurist:in kennenzulernen — und
attraktive Arbeitgeber zu finden.

Der Studienratgeber ,Der LL.M.” erméglicht Ihnen, gerade
bei den sehr leistungsstarken LL.M.-Absolvent:innen von
morgen bereits heute in die Kopfe zu kommen — noch bevor
diese aktiv auf Jobsuche gehen.

Verschaffen Sie sich mit Ihrer Prasenz in einem oder beiden
Blichern einen Vorsprung bei der Talentgewinnung im
umkampften Markt der Neun-Punkte-Jurist:innen!

Unsere Biicher bei der richtigen Zielgruppe

e 7.500 Jurist:innen lesen Perspektive Jura
(6.500 Print + 1.000 E-Book)

e 5,500 Jurist:innen lesen Der LL.M.
(5.000 Print + 500 E-Book)

Unter den Leser:innen sind jeweils 1.500 e-fellows.net-
Stipendiat:innen mit neun Punkten. Darliber hinaus erreichen
Sie Uber unser Netzwerk an Fachschaften, Gerichten und
studentischen Initiativen lhre Zielgruppe der Studierenden,
Referendar:innen und Doktorand:innen.

Die Leserschaft im Profil

Studien-

u |en' 81% vor 1. Staatsexamen, 19% danach
fortschritt
Aktueller 76% Staatsexamen, 14% Promotion, 4%
Abschluss LL.M./Master, 4% Bachelor, 2% Sonstige

Durchschnitts- 1,3 im Abitur
Noten 10,6 im 1. Staatsexamen
9,9 im 2. Staatsexamen

Nur bei e-fellows.net registrierte Leser:innen

Hochwertige Inhalte

Die Autor:innen unserer Karriereblcher sind Professor:innen,
Rechtsanwilt:innen und Steuerberater:innen. Der hochwerti-
ge redaktionelle Inhalt rund um Jurastudium und -karriere
wird von den Leser:innen stets hervorragend bewertet (Note
1,8 fur ,Perspektive Jura“ und 1,5 fiir ,Der LL.M.).

perspektive Jura

Erscheinen

im
s, eveong, Karsevese nd

S ' Sept. 2026 &
: \  Mirz 2027

Unsere Branding-Losungen fir Sie

1. Arbeitgeberportrit auf 4 Seiten

Prasentieren Sie sich in Bild und Text als attraktiver
Arbeitgeber und beschreiben Sie, was Sie besonders
macht —inkl. Mitarbeiter-Testimonial und ganzseitiger
Image- oder Stellenanzeige.

2. Fallstudie mit Branding auf bis zu 6 Seiten
(nur in ,,Perspektive Jura”)

Geben Sie den Leser:innen einen ausfiihrlichen Einblick in
fachliche Inhalte und lhre tagliche Arbeit — inkl.
Kanzleibranding und ganzseitiger Image- oder
Stellenanzeige.

3. Imageanzeige auf Buchriicken oder Umschlagseiten

Buchstablich ,,in jeder Hand“ sind Sie mit einer
Imageanzeige auf der U4 (Rickseite) oder den inneren
Doppelseiten des Umschlags.

4. Lesezeichen (Wird je Ratgeber nur ein Mal vergeben.)

Mit einem doppelseitig mit Ihren Inhalten bedruckten
Lesezeichen, das bei Ihrem Arbeitgeberportrat oder lhrer
Fallstudie eingelegt wird, schaffen Sie noch mehr
Aufmerksamkeit fur lhre Inhalte.

Rabatt bei Buchungen in beiden Ratgebern

Prasentieren Sie sich in beiden Publikationen und bringen Sie
Ihre Arbeitgebermarke zweimal im Jahr in die Képfe der
angehenden Jurist:innen — mit einem Rabatt in H6he von
1.000 Euro auf Ihre Buchung.

Alle Leistungen, Preise und Buchungsfristen
finden Sie auf der nachsten Seite im
Buchungsformular.
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Perspektive Der LL.M.

Unsere Leistungen, lhre Vorteile e R Jura 2027 2027
Arbeitgeberportrat (4 Seiten) 5.500 Euro
* Branding mit Logo und Header-Bild
¢ Kontakt, Zahlen & Fakten zum Unternehmen » Nur je 5.000 Euro, O O
* Q&A und optionales Mitarbeitenden-Testimonial “::;ez fiir zwei Portréts
* Image- oder Stellenanzeige (1 Seite) (Summe: 10.000 Euro)
Fallstudie (bis zu 6 Seiten, nur in ,,Perspektive Jura“) 5.500 Euro
*  Branding mit Logo Nicht
¢ Kontakt des Unternehmens Nur 2.500 Euro O N
i ) Beste’ e 1 " verfligbar
* Mehrseitige Fallstudie ey zusatzlich zu Portrat
* Image- oder Stellenanzeige (1 Seite) (Summe: 8.000 Euro)
Imageanzeige auf U4 (1 Seite) 6.000 Euro O O
Innere Umschlagseiten vorne oder hinten (2 Seiten) 4.000 Euro O O
NEU: Gebrandetes Lesezeichen bei lhrem Portrdt oder Ihrer Fallstudie ,2'000 Eyro O O
(je 1x verfuigbar)
v v

Buchungsschluss

(nach Verfiigbarkeit auch spater) 28. Feb. 2026 RRCELEgAIES

Erscheinungstermin Sept. 2026 Marz 2027

Auflage 6.500 5.000
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Ansprechperson:

Vor- und Nachname: Senden Sie diese Buchung
an lhre:n Kundenbetreuer:in
oder, falls nicht bekannt, an

Telefonnummer: buchung@e-fellows.net.

E-Mail-Adresse:

Rechnungsadresse:

Unternehmen:
Ansprechperson:
Abteilung:

StralRe und Hausnummer:
PLZ und Ort:

E-Mail flir Rechnung:

ggf. Auftragsnummer:

Um Ihnen das Ausfillen zu erleichtern, ist eine Unterschrift nicht notwendig.
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Beispiel: Arbeitgeberportrat

Seite 1-2
o Header-Bild
e Zahlen & Fakten
e Employer Value Proposition
° Logo
e Kontakt
[ 6 JokY

Seite 3-4

o Mitarbeitenden-Testimonial
alternativ: weitere Q&A

0 Anzeige

e-fellows.net GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer: Dr. Michael Hies
HRA 77564 | UST-ID DE213511405

MAKE A DIFFERENCE

GIBSON DUNN
.

Gibson, Dunn & Crutcher LLP

Standorte in Deutschland:
Fiankfurt am Main und Munchen

Standorte weltweit: Brossel, ertury Ciy,
Dallas, Derwer, Dubsi, Hongkong Houston,  Mitarbeitende in Deutschland: ca. 50-60
London, Los Angeles, New York, davon mit LLM: 12

Orange County, Palo Alto, Paris, Peking,  davon it Promotion: 27

san Franciscn, 530 Paulo, Singapur,
Washington D.C.
Tatigkeitsschwerpunkte: Antitnust
Banking & Finance, Cormpliance/White.
Collar, Corporate/Ms/Prvats Equiy,

Data Protection Insolvency & Restuicuring,
Labor & Employment Litigation & Arbire-
tion, Tax, Technolgy & 1P

Mitarbeitende wehweit: > 1.600
Geplante Neueinstellungen 2023: 7-10

Gegrtindet 1890 in Los Angeles, gehtrt Gibson Dunn zu den fahrenden intemati-
onalen Arwaltskanlefen. Mit Gber 1.600 Amwaltinnen sind wir an 20 Standorten
in neun Linder vertreten. An unseren beiden deutschen Standorten Frankiurt und
Manchen korzentrieren wir uns auf die Beratung bei nationalen und grenztber-
chreitend im Berel ivate Equity, Bank- und Finanz-
fecht einschlieBlch Restructuring, Compliance & White Collar Investigations, Prozess-
fohrung & Schiedsgerichtsbarkeit, Datenschut, Technology & IP sowie Kartellracht.

GIBSON DUNN

224

Sophie Schurmann
LLM. (Kings College
London)

Associate, Manchen

Y

Alexander Hom
LLM. ©uke)
Associate, Mncien

Gibson, Dunna.
Crutcher LLP

Taunustr 1, 60310 Fankfurtam Main ~ Dr. Wilhelm Reinhardt, Frankfurt am Main

Marstalstrae 11, 80539 Monchen Dr. Markus Nauheim, LLM. (Duke),

Ve gibsandunn com Munchen
bewerbungen@gibsondum com

8. Portrats von Hochschulen und Kanzleien

LL.M.-Studium in UK: London Calling a

Zum groien Finale LLM. L
doner King’ . dltesten und
Hochschulen Im Verelnigien Konigrelch und direkt an der Themse im ,legal London"
i wenn
\tion sehen
chte. In meinern LLM.

d K Order of the
Garter Parade im Windsor Castle verschenkt, wo wir die Felerlichkeiten im Schloss
und die Royal it

g t, mit deren Tempo und Di-

sion

u halten. Das Wetter Ist Gbrigens absolut nicht so schlecht wie sein Rufl Ebenso be-

Hi Trauben von

nend

LLM.-Jahr bereithii.
LLM. elne grofiartige Erfahrung, die ich uneingeschranks welterempfehle. Gerade,
wenn man in einem ‘Kontext arbelten mochte,

unschitzbarem Wert.

... oder in den USA: Mit Barack Obama im Stadion

‘Alle kennen Duke In den USA. All
le od

M.~ auch mal Barack Ob-

h dlie Law School g Spitze. Wer bel
dem Gedanken an einent LL M. (wie ich zunichst auch) nur an New York, Chicago
oder die Bay Area denki, der sollte iberlegen, ob ein LL-M. an der Duke University
nicht das bessere , Gesamipaket” bietet.

In Duke profitert man von einem Kleinen LL M.-Programm (ca. 100 Studierende),
das darauf achtet, die LLM.-Studierenden gut in den Law-School-Alltag mit ihren
US-amerkanischen Kommilitoninnen zu ntegrieren und auch keine nationale

elne weltere Studentin aus Deutschland. Wer Lust hat, in dieser eingeschworenen

o
begelirten

und mit den

pus wie bel i
die Basketball

Haus am St

d
der wird in

Es war cine der besten Entscheldungen meines Lebens.

Franziskanerstr. 14
81669 Miinchen
Telefon +49 89 23232-300

Kanzleiportrat 223

Was unterscheidet Sie von anderen Kanzleien? Unsere Kanzleikultur sollie an
dieser Stelle hervorgehoben werden. Die Arbelt bel uns st geprigt von einer sehr
iehmen Atmosphire und grofer Kolleglalitat. B herrscht ein starker Teamgelst

ind die ber das Jahr - ange-
fangen Hi
dersich di \ was auch

das internationale Netzwerk der Kanzlei und arbeiten in zahlreichen Mandaten mit

Wie steht die Kanzlei zum LLM.? Ein LL-M. ist bei uns schr gern geschen, auch
wenn ein LLM. keine Einstellungsvoraussetzung darstell. Eine solche Zusatzquali-
Nachweis b gute Englisch-

und sich aus dem gewohnten Urnfeld herauszuwagen. Das Land, die Universitit so-
wie eine besondere Fachrichiung des LLM.-Studiums sind dabet for uns nicht das
entscheidende Kriterium.

1 LLM.2 Ob der LLM. vor dem Referen-
viest wird, splels aus wnserer Sich keine

Wann ist der richtige Zeitpunkt fir
dariat oder nach dem Referendariat at
Rolle. Frage
Motivationslage, die jede und jeder fur sich entscheiden muss. Wi sind auch dafur
offen, dass ein LLM. erst nach dem Berufseinsteg bei uns erworben und daii die.
berufliche Tatigkelt nach einer gewissen Zeit unterbrochen wird.

innen, wissenschaftlichen Mitar-
lhnen aus? Praktikant:innen, wissen-
Begs

der Arbeitsalltag von Praktik:

Wie si
b nen und Referendarnnen

waltinnen und Praxisgruppen zusammen. Ihre Titigkeit leistet hierbel einen wichti-

brelte Palette- die sich bild,
grad und an den Interessenschwerpunkien der Mitarbeltenden orlentieren, Wirt-

Welche Tipps geben Sie Studierenden/Referendar:innen auf den Weg? Wir
l

B. im Rabs
‘Wirtschaftskanzlel anzusehen. Gerade hieraus konnen sich wertvolle Kontakie erge-
b K b i

der Ansichi Studiums (z.B.

LM, gute Ge-

Zuvertiefen - beides Fakt

Gibson, Dunn &
Crutcher LLP

We want you to

MAKE A
DIFFERENCE

You'll work alongside some of the most
skilled and motivated lawyers anywhere.
You'll be relied upon to make a difference.

We are looking forward to your application
1o bewerbungen@gibsondunn.com

GIBSON DUNN

wwwgibsondunn.com

B Dever Housen Newio  Sanfrncico
s ounsl Lodn  OwgoCowy  SeoPa

Contuy ity Fokit lmkeie  Paollo Sngsoore
outes Hong g unen Puis  Wehingon, DG,

w [T t
I e
-l -

VR Bank Metropolregion Niirnberg eG
IBAN: DE52 7606 9559 0000 2884 20
BIC: GENODEF1NEA

e-fellows.net
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Beispiel: Fallstudie mit Branding in , Perspektive Jura® (Auszug)

o Autor:innen

0 Firmenbranding

e lhre Fallstudie

22

. Frank Burmeister

Parmar
Hengeler Mugller

1

DI Martin Tasma
Fartner
Hengeker Musller

Hengeler Mueller

230

Diese Fallstudie wird
dir prasentiert von

4. Erfahrungsberichte und Fallstudien

Fallstudie: Verkauf von Verlustbringern

deusch

ird b

i
bmmhm Berufscinsteiger:innen verbinden damit in der Regel m& l‘mnﬁa]ﬂw
L

m« die Ubernahme von innogy durch E.ON. MEA-Anwltinnen slnd nmhsuﬂg

cct, was den-
d kann und fir den Mandan-
Ei Prasis von
Ke bei 4
Liquidation oder Verkaut
Die Mandantin war die einer global

gruppe, der TotalReturn-Gruppe. Fine ihrer deutschen Tochtergesellschaften, die
Papeivoeks GmbH, produsierts und.vertrib Kastonagen def romiumqualititin i-
Dis Mandani
zehn Johre zuvor erworben, bereute den Knuf aher mitderweile, weil sie den Wett-
den, P

verfall unterschiitzt hatte. Hinzu kamen hausgemachte Problerme wie cine zu grofie
DL duss di

die Verluste fiber
4

des von externen
s, das die Sanierung der Paperworks GmbH im Verbund der TotalReturn-Gruppe
vorsah, brachte micht den von der Beratung prognostizierten Erfolg, Da man davon
ausging dass eine Insolven der Paperworks GmbH auf die TotalReturn-Gruppe zu-

30l Kunden und Geschi tirds,

A d
Betrach, di n 1

Im Zuge der Analyse der zur Verfigang stchenden Optionen stellte sich dann aber
rasch heraus, daso die Abwicklung der papmmﬂsa GmbH im Verbund der Total-

Kosten ausgegliedert werden missen, e Abfindungskosten fir die akiiven

Arbeitnehmerinnen wiren ebenfall signifikant gewesen. Darmit blieb der Mandan-
i rmae noch die Veréiuflerung der Paperworks GmbH an einen Wetibewerber oder
an einen Finanzinvestor. Diese Losung hatte zudem den Vorteil, zeitlich kalkulior-
bar

d im besten Fall mit einem Kk der Mandantin
2 enden. Vorausseung e wa alending, dase e dec Mandantin it b
umfassenden

dl
{en 20 vereinbarn. Al Gogenleltung et di Mardantin slerdings cines o0
gativen Kaufpreis* akzeptieren, d_h. sie musste dem Kufer einen Geld betrag zahlen.
e v e Menclmin uch destalb beretwell o sum Schutz er sgenen
‘Paperworks GmbH zu si-

Beng,

chemn. s
vekau  wat

4. Exfahrungsberichte und Fallstudien

Erlischen der Anspriiche aus dem Gesellschafterdarlehen. Dabei gilt es jedoch zu
beachten, dass die Einbringung auf Ebene der Tochtergesellschaft grundsiitzich ci
nen steuerbaren auBerordentlichen Ertrag in Héhe des nicht werthaltigen Teils des

list. Das st bel pro.

blematisch, weil Ansp hin Schiefl
befindende Gesellschaft regelmifig nicht vollwertig sind. Sofern in dieser Situation
keine Verlustvortrige genutzt werden kénnen, um einen infolge der Forderungsein.
det

die Einbringung héufig aus - denn weder der Verkiufer noch der Kiufer werden in
dieser Situation bereit sein, fir die mit einer Forderungseinbringung einhergehen:
s bei

dem Kaufer nicht

bl Geselschat, sodassdie Mandantin dic cnfache Lisung wihles konite. D . der

Kiufer verpfichtet sich, dafir zu sorgen, dass das mitverkaufe Gesellschafterdarle
Jahres nach Voll

.Ringfencing” des negativen Kaufpreises
)

der Mandantin noch zu verhindern, dass sich der Kiufer mit dem Kaufpreis aus dem
Staub macht und die Paperworks GmbH in die Insolvenz abrutschen lisst. Dieses 7
nario wurde dadurch vermieden, dass der Verkiufer den negativen Kaufpreis in Ra-
tenzahlungen erbracht hat, die an das Erreichen bestimmter Zwischenziele auf dem
Weg zur endgiltigen Sanierung (sogenannte ,Milestones") gekniipft waren. Zudem
musste sich der Kaufer verpflichten, bestimmte MaSnahmen wie . B. Ausschilttun-
gen von Dividenden oder Ricklagen nicht vor Erreichen der Profitabiltétsschwelle

stirker abzusichern, indem die Mandantin auch nach dem Vollzug noch mit einer
Restbeteiligung an der Paperworks GmbH beteiligt bleibt und die Verpflichtungen
des Kiiufers mg'mg in die Satzung der P'x;\rv\\mk» Gmbi finden. Der e vole
sich hiera nicht einlassen,

v t, samilict alig

Fazit
Es die groSen

herausfordernd sind. Fiir Konzerne werterhdhend kann auch der Verkauf von Ver-
lustbringern sein, werden dadurch doch Ressourcen fiir Investitionen freigesetzt. Als
rechiliche:r Beraterin ist es jedoch wichtig, bei einem Verkauf nicht nur die iiblichen
Transaktionsthemen im Auge zu behalten, sondern auch iiber den M&A-Tellerrand
zu schauen und sich mit den einschligigen, nicht selten komplexen und daher hoch

: be:

HENGELER MUELLER o

Hengeler Mueller

Bockenheimer Landstrafe 24 Nina Kiibler
60323 Frankfurt am Main Referentin HR Legal
wwwhengeler com/karrere nina kuebler@hengelercom

Fallstudie: Verkauf von Verlustbringer

Verksufervon 8 -

Risiko aus verkauften Gesallschaftardarichen
Vordem h

diche Hirc iberwinden, da die
i heblich i

Form von Gesellchat-
terdarlchen erfolgt, die der Tochter von einer anderen Gesellschalt der TotalReturn-
Gropee gewiht worden waren. Diese Finanzierungsform barg fiir die Mandantin
Risiko, venn es dem Kiiufer lte, die Paperworks
Gl profiabel hen, und eines J
‘msste: Im Fall der Insolvenz der Tochtergesellschafc hl( der Insolvenzverwalter
das Recht und die Pflicht, im Vorkeld der Tnsolvenz erfolgte Zahlungen oder Liefe-
ungen der Tochter an die Mutter brw. andere Kenzemsgesellschaften arzufechten.
Die Rechisfolgen der forend: Dar

oder L
‘ren, erhilt im Gegenzug aber rur eine anbie Insalvensforderung, &b e vird

Van besonderer Relevanz ist das Risiko der Insolvenzanfechtung bei: Gesellschaf-
terdariehen: Selbst wenn das Gesellschafterdariehen - was die Regel st - im Urter-
‘nehmenskaufvertrag an den Kiufer mitveriulert wird, besteht nach inem vielbe-
achteten Uteil des Bundesgerichishafs (BGH) aus dem Johr 2013 das Risiko ciner
gesamtschuldnerischen Mithaftung des Verkiufers auf Rickerstattung von Zahlun-

‘Datlehen innerhalb eines Jahres nach Vellzug der Transaktion zuriickzahlen lasst
o i o a

d d i kann e vom

i h

BGH Fall

i war und der als -

hatts, wird die i
gelesen, dass dann mithaftet,
mhlits.dadehm auch seine Beteiligung an der dnxlzhsnsnehmendm Cesellschaft
iEn'bzm vermindert werden konnte,

chelt, e jedoch stet
‘Hinsicht einfachste Losung ist, dass sich der Kaufer im Untemehmenskaufvertrag
vorpilichtet, das Gesellchaftardarlchen mindestans cin Jhr nach dem Vollzug der
‘imnsakon stchenzulasen. Ob dies Sonstrution deo Verkiufe etsichlich pnch
‘halig schiiz, b Kaufers ab: ibei nur um

(Special Purposs am; fubrt ein Ver-
durch d

den Kiufer, i It und den Verkiufer Tass. Besser
~ aber. fuwendiger - karm sich i e ex den Rick-

aus dem var Vollzug des
verkaus in die Kapitalriicklage der Tochiergesellschaft einbrings. Diese bewirkt dis

EXCELLENCE

e-fellows.net
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Hengeler Mueller

TARTS WITH 10

HENGELER MUELLER
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