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Perspektive Unternehmensberatung 2026
Employer Branding bei 13.000 consultingaffinen Studierenden im multimedialen Standardwerk

Wie der Ratgeber Ihnen beim Employer
Branding hilft

Um die qualifiziertesten Talente fiir sich zu gewinnen, muss
Ihre Arbeitgebermarke bei der Zielgruppe bekannt sein. Hier
setzt unser Karriereratgeber an: Als Ubersichtswerk hilft er
Studierenden, den Beratungsmarkt und seine Akteure
kennenzulernen.

Verpassen Sie es nicht, Ihr Unternehmen schon heute in die
Kopfe der Absolvent:innen von morgen zu bringen und ver-
schaffen Sie sich einen Vorsprung bei der Talentgewinnung:
Mit lhrer Prasenz in unserem Buch erscheinen Sie friihzeitig
auf dem Radar leistungsstarker Studierender mit Beratungs-
interesse - noch bevor diese aktiv auf Jobsuche gehen.

Unser Buch: in 13.000 ,richtigen” Handen

* 3.000 e-fellows.net-Stipendiat:innen (die besten 10%
ihres Jahrgangs) bestellen sich das Buch.

* 6.500 Blicher werden von Professor:innen, Fachschaften
und studentischen Unternehmensberatungen fiir die
Studierenden bestellt.

* 500 Print-Exemplare sind auf unseren Karriere-Events
sowie auf den Kongressen unserer Partner BDSU und BDU
und im Online-Handel bei Amazon, Apple etc. zu finden.

e 3.000 Downloads hat das E-Book, das wir in unserem
Talentpool und Uber externe Muliplikatoren bewerben.

Die Leserschaft im Profil

Studien-

. 77% Studierende, 23% Absolvent:innen
fortschritt

Aktueller 51% Bachelor, 32% Master, 8% Promotion,
Abschluss 6% Staatsexamen, 3% andere Abschliisse

Studien-  41% Wirtschaftswissenschaften, 34% MINT,
fach 8% Medizin, 7% Psychologie, 10% Sonstige

Noten 1,3 im Abitur, 1,3 im Bachelor, 1,2 im Master

Nur bei e-fellows.net registrierte Leser:innen

Mehr als 300 Seiten hochrelevanter Inhalte

Branchenuberblick (40 Seiten)

Beruf(ung) Unternehmensberater:in (20 Seiten)

Tipps zu Bewerbung & Interviewvorbereitung (55 Seiten)
Case Studies zur Ubung (120 Seiten)

Erfahrungsberichte (20 Seiten)

Unternehmensportrats (80 Seiten)
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Pluden Bancentbebic und
Efamngbeihe um Ensieg s Consling

Ein Buch — vier Moglichkeiten fir Sie

1. Arbeitgeberportrit auf 4 Seiten

Prasentieren Sie sich in Bild und Text als attraktiver
Arbeitgeber und beschreiben, was Sie besonders macht —
inkl. Mitarbeitenden-Testimonial und einseitiger Image-
oder Stellenanzeige.

2. Case Study mit Branding auf bis zu 9 Seiten

Machen Sie mit einer praxisnahen Ubungs-Fallstudie auf
sich aufmerksam und gewinnen Sie Bewerber:innen mit
fachlichen Inhalten — inkl. einseitiger Image- oder
Stellenanzeige.

3. Imageanzeige auf 1 oder 2 Seiten

Wortwortlich ,,in jeder Hand” sind Sie mit einer
Imageanzeige auf der U4 (Rickseite) oder den inneren
Doppelseiten des Umschlags.

4. Wird nur ein Mal vergeben: Lesezeichen im Buch

Mit einem doppelseitig mit Ihren Inhalten bedruckten
Lesezeichen, das bei lhrem Arbeitgeberportrat oder Ihrer
Case Study eingelegt wird, schaffen Sie noch mehr
Aufmerksamkeit fur lhre Inhalte.

Kombipaket mit Online-Portrat oder -Case

Veroffentlichen Sie lhr Portrat oder Ihre Case Study auch auf
der e-fellows.net-Website und erhéhen Sie so Ihre Reichweite
fur zwolf Monate Laufzeit um bis zu 5.000 weitere Kontakte,
die Gber SEO, Newsletter- und Social-Media-Marketing gezielt
auf Ihre Inhalte aufmerksam gemacht werden.

Weitere Informationen zu den Leistungen des Online-Portrats
und des Online-Cases finden Sie auf unserer Website.

Alle Leistungen, Preise und Buchungsfristen
finden Sie auf der nachsten Seite im
Buchungsformular.
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Arbeitgeberportrat (4 Seiten): Case Study (bis zu 9 Seiten):
Branding mit Logo und Header-Bild v Branding mit Logo v
Kontakt, Zahlen & Fakten zum Unternehmen v Kontakt, Zahlen & Fakten zum Unternehmen v
Employer Value Proposition v Employer Value Proposition v
Q&A und optionales Mitarbeitenden-Testimonial 4 Fallstudie mit Losungsweg 4
Image- oder Stellenanzeige (1 Seite) v Image- oder Stellenanzeige (1 Seite) 4
v v
Arbeitgeberportrat 6.000 Euro L] Case Study 6.000 Euro |
Arbeitgeberportrat + Case Study
@  8.000 Euro statt 12.000 Euro
]
Print-Arbeitgeberportrﬁt 10.000 Euro E] 0\2‘:‘:‘\‘; Print-Case Study 8.000 Euro E]
+ Online-Portrédt (5.000 Euro)  statt 11.000 Euro + Online-Case (3.000 Euro) statt 9.000 Euro
Alle Preise zzgl. MwsSt.
Inlays und Anzeigen:
Imageanzeige auf U4 (1 Seite) 8.000 Euro ]
Innere Umschlagseiten 6.000 Euro ] Buchungsschluss: Erscheinungstermin:
. . . u
vorne oder hinten (2 Seiten) 28, februqr 2025 “ September 2025
NEU: Gebrandetes Lesezeichen 2.000 Euro D (nach Verfiigharkeit auch spater)
bei Ihrem Portrat oder Case (1x verfuigbar)
Ansprechperson:
Vor- und Nachname: Senden Sie diese Buchung
Aq an lhre:n Kundenbetreuer:in
E-Mail-Adresse: .
oder, falls nicht bekannt, an
Telefonnummer- buchung@e-fellows.net.
Rechnungsadresse:
Unternehmen:
Ansprechperson:
Abteilung:

StrafRe und Hausnummer:

PLZ und Ort:

E-Mail fiir Rechnung:

ggf. Auftragsnummer:

Um lhnen das Ausfiillen zu erleichtern, ist eine Unterschrift nicht notwendig.



@
’*‘ e-fellows.net

Perspektive Unternehmensberatung 2026
Employer Branding bei 13.000 consultingaffinen Studierenden im multimedialen Standardwerk

Beispiel: Arbeitgeberportrat

Seite 1-2

o Header-Bild

e Zahlen & Fakten

6. Unternehmensportrats

Was bietet BearingPoint seinen Talenten? Mit BearingPoint entscheidest du dich
fir spannende, abwechslungsrelche Projekiarbelt, tigliches Lemen und vielfsitge
Entwicklungsmiglichkeiten. Neben ciner individucllon Kareierophuuog und ciners

anraltvn Vrgimgrmodal s do it e Work e Tl Ange e
e o Wil

gan fexibel miteinander in ey

w..,m.i.'m?wv H

Wer passt gut i Zu unseren’ Kollegtnnen mit unter-
schiedlichen Fo m.u.x..yl de

nitcher Fxpertisa vereinen. 7 uns passen daher ausgeprigra Taamplayer mit hoher
Matiation, Keearivitat Leistungen in

o Employer Value Proposition

{4 JE
2 2 sehir gute Deutseh- und Englischikenntnisse sowie uncingesduinkte Mobilitt mil-
BearingPoint GmbH bringen. Zudem sind analytsche und konzeptlonelle higkelten sowle Kommunl-
9 Kontakt

Kationsstirke gefragt

Standorte in Deutschland: Betin, Dssel-  Beschftigte in Deutschland: 1,664 Wi verlduft der Bewerbungsprozess? Wir stelen das ganze Jahr iiber neve Mt
dont, Frankfurt am Man, Hamburg, Ly ) . arbeltende cln, sodass kelne besdmmten Iristen zu beachten sind. Geme kannst d
Munchen, Stumgar, Walldorf Bachiftgse wetwalt: 5253 dicks et ouline e user Karcieecportal besedben. Fie berueinstigends -

Geplante Neveinstellungen 2024 des der Career Day stat. I G
in 24 1andam
aufend sowol | Absolverannen und Demel .
Titigkeitsschwerpun) Young Profassionals ais 2.ch erfahrena sondern auch du selhst hast dia Gelegenheit,dir sin Bid von tns und unserem Un
Maragernent ui Tecniogieberabnyg — Consullants, Bet Interview,
NEW Consultng starts with YOU: bei
BearingPoint ist cine unabhangige Management und Technologicberatung mit d " Tocrblick iber unsce
europaischen Wurzeln und globaler Reichweite. Wir bieten Beratung, die Strategie e ‘Methaden tnd Tool e
mit Technologie vereint, und verbinden Untermehmertum mit Innovationsgeist. Zu von deiner b, deinem ,Onboarder” und deiner bz, deinem persénlichen Tutorin
unseren Kunden gehoren viele der weltweit fahr temnehmen und Orgari- welcher
sationen. Mit unserem tefgreifenden Branchen-Knows-how und unserer fachlichen dic 2 deines L b
Kompetenz verstehen und die individuellen o deine Frwickiung mir dir bespriche. Finen isforen Finblick in unsere interdisi
Kunden - und helfen ihnen so, inre Ziele zu erreichen plinire Acbettsweise bekommst du im Rahrmen unserer inwichigen Be School. e
erlebsc du * Netzwerk
asestudies
Was zeichnet d i BearingPoint aus?
nacionale Trainings qualfiseren dich systematisch fi den Beratungsalliag sowie
die erginzen das On-the-job- Das Angebot reicht
von de Be Sl Etinungvoch b i 2 Trong o rabene Marages
an der Yole University. Die Aus- u fokusaiert auf fuchliche
und technische Kompeterzen, mehodsche Kenninsn e auf St il Dee
BearingPoint. individuelle Enwicklung st uns sehe wihiig, Unser Fibrungsziebild  Eempawer t0
Incplre* bietet dazu den Raum fur die Entwicklung der baw. des Einzelnen, inspiriert
i Bea-
Specherstiatie 1 Ingeborg Gottschalk ringPointim Blick.
60327 Frankfurt am Main Vanagerin Rectuiting
wunw bearingpoint careers de +49 800 0001824
orotessionals@bearingpoint caresrs e BearingPoint

-mit Lesezeichen
in Ihrem Design
(optional)

Seite 3-4

0 Mitarbeiter-Testimonial
alternativ: weitere Q&A

e Anzeige

250 . Unternehmensportrdts

Bear{NiStidlas
Mein Berufseinstieg im Consulting o | ZEiChen,
bei BearingPoint ' auf das du

Als Business Analyst im Bereich Treasury & Risk Management (TRM) bei Bearing-
Point beglete ich gemelnsam mit melne Team Kundn bt der Analyse, Optimic- gewartet
g Harmenileun e Treanuy-Prozesse. Wi betvecen i anseren Pojlc hast

Banken bis hin zu Versicherungen.

Joharnes Polacsek

Wo ich herkomme
Nach meinem Studium der Internationalen Wistschaftswissenschaften & Digital
B st Business in neuen Ge-

sle be BearlngPolat esmir zwar
schwer, dle Nithe zu den Bergen aufzugeben, doch private Griinde brachten mich In
die Umgebung von Ulm. Da mobiles Arbeiten bei DearingPoint schon lange gelebte
Praxisist, war auch das Standortproblem schnell gelst

Jahrgang 1995

ST/E &

Wes mich an BoaringPoint iberzeugte

, der het RearingPoint

arbeltete. o -
<en Zusammenarbelt in selnem Schon im Bewerbungsprazess bekam ich ein
st Geihl lir die Unternehimenskuliur. Die Gespriche warn prolessionel], oflen
ind darauf ausgeleg?, die ichiige Solle for mich 7 inden. Der postive orte Fin-
druck vom s wir uns

Mein Consultingalltag bei BearingPoint
Viein

bel den verschiedenen Projekten. Aktuell arbeite ich an elner SAP-TRM- Llnfuhn.mg
und unerstiltze bei einem SAP-Migrationsprojekt im TRM-Bereich. Meine Tasks er-
strecken sichs vom Begleiten konzeplioneller Workshops bis lin zur Unnsetzung dex

Tag istwie der andere und man lernt unglaublich viel.

Warumich mich bel Bewringpoir: wobifuble

sche Ich B s olne unglaublich offenc.
Firma an, in der das i e Konperation im Fokus stehen. Losungen
werden gemeinsam enfwickelt und Fehler werden gemeinsam ausgebadet. Es stellt
sich schnell ein sehr familires Gefuhl ein. Wir haben auferdem flache Hierarchien,

A i Your perspective.
Lo e i o i P e Your career.

stellt - melnen

Mein Tipp fir den Start ins Berufsleben
Ve wichtgter Tip i den Binstie, ns Consuing i, alle ofen und neugieriy

hit sich nicht leine eine Losung
auszuarbeiten. Man lernt am meisten und kommt am schnelsten voran, wern man
sich mit den Koll

BearingPoint

bearingpoint-careers.de
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Beispiel: Case Study mit Branding (Auszug)

Seite 1-2 und 5

o Logo

e Employer Value Proposition

e Zahlen & Fakten

Seite 7-8

o Logo

e-fellows.net GmbH & Co. KG
Geschéftsfiihrer: Dr. Michael Hies
HRA 77564 | UST-ID DE213511405

190 4. Case Studies zur Obung.
Stadtwerk goes sustainable: Bewertung des Markt-
potenzials von Ladepunkten fiir E-Fahrzeuge

von Lisa-Marie Luft

Aufgabenstellung

Bewertung des Marktpotenzials von Ladepunkten (01 E-Fahrzeuge 191

Frage 1: Wie grof ist das (Stiick-JPotenial fir Fnergieland im Rereich der drei ver-
schiedenen Ladestulensegment bis 20307 Welche Annahmen misser. Sic dafir
treffen?

194 4, Case Studios zur Ubung

’
EnergleLand ist efn sehr bekannes Uberregionales Stadtwerk mit elnem Ve Frage 3: Weltere Geschaftsmodelle AsirEn
geblet von rund 4 Mio. Haushalten in Dentschland. Das Staiwerk hat in der Die weitcren Geschfismodelle lassen sick beispiclsweise durch den Aufbau cines

' Innovationsradars darstellen:
bereits in Geschfisfeldem wie Photovoltaik, nachhaltiger Warmeversorgun
Elektromobilitit akiv: EncrgieLand mochte dic zukunftigen Potenziale fur £ peatichs La
yalbolten punidy prifen
notwendigsind.
Im letrten Jahr hat das Unternehmen hereits erste Kennmisse im Rereich von i {Losigmodelle
lichen (z. B. Ladesiulen, Ladeparks), halboffentlichen (z. B. Parkplétze des Ha e
und privaten Ladevorrichtungen (Wallboxen) erworben. Die drei Mitarbeiter g cates
schallen es aktuell, mit ihrer vollen Kapazitit (und) in Zusammenarbelt mit &
‘Parmer Handwerksbetrieb ca. 500 private Wallboxen und jewells 100 Proje £ Imegration
-4 App 01 Foren- o 4
5 % hintertragen
autonom betniber ramisches . g
Di im Rahmen ihres ety 41"';” spoicharosung.
nierte Ziel gesetzz, bis 2030 15 Mio. elektrische Autos auf deutschen Strafien z City Shues. ""V*"“s": %
Istudie  sen. anbioten Verkndptung Rahmen- e =kl snipuen Swum
wird lhnen  Hybride und Pl B mit Speicher, vertrage mit G
p 2021 W, Wamo  Lodotarito | Woli Inograionvon tioforsansice
Leasing- B Super  Edeupungs- for Einkaufe an
modele _ choer aniagen Ladessulo
@
core extended disnuptiv
Zum Beispiel ko
‘modell Rabmen
bieten never Ver
I ersch -
i de ven p i edibdene i dex Wohnungsw
" " 5 Auch die ,Ability
Diese Fallstudie  mit dem strategischen Fitfi die EnergleLand und der ,Ability o Win',  B. Kunden- e

Horvith AG

[ HORVATH

Wir Horvaths sind gemeinsam mehr als nur in Team. Wr bieten ein Umfe

¢ it, unzahiige Mogi 2ur personliche

terentwicklung, spannende Aufgaben mit fachlichem Tiefgang und eine steil

kurve. Auf Augenhohe arbeiten und Erfolge nicht nur zu versprechen, sond

die Tat umzusetzen: das schatzen unsere Kunden an uns. Wir tberzeugen

Kompetenz und ausgepragte Umsetzungsstirke. Erfolge gestalten wir al Tea
y togett

Unser Grundsatz)

wird thnen  zugang,

rugprovisione

pr

i dic EnergicLc
LAbilityto Win* g
Versicherungen
Einschiitzung wi

odell A

Frage 4: Zusam

den zuletzt bear

196 4. Case Studies zur Obung

" icbsgobic 320d. b
tionvon 15 Mio. BEV in Deutschianc bis 2030 zu encicher. Will die EnergieLand cinen Markiantil
von finf Prozent erreichen, sind pro Jahe 16 Tsd. Ladepunkte im Vertricbsgebiet 2u akquirieren und zu
insalieren.

die Ambi-

36VZA

Daraber hi itdten wi i ek weiterer

viediy  mivel [OOAN| viedic  riel [HOANN viediy [NEN hoh

bestentin
priorsic-
dia waitoro Planung zu sartan.
Priorsirung und Business Investitions- und P .
dotailioren aufsonon
Entschaidungsvortage und abschiiofiende Emplenlung
Klingt gut?
wmehr erfahren!
Horvath AG  Koteburistraie 100 sonja stockl
HR Marketing & Employer Branding

429711 668190

70178 Sugart
e Wwehorvath parters.com

Franziskanerstr. 14
81669 Miinchen
Telefon +49 89 23232-300

Horvith AG

i Managerment
beratung mit Schwerpunks Perfcnance
Management und Tansformation

in Deutschland: ber 750
Beschltigte weltweit: sber 1,090

Stugart (Zentrel), Beriin, Disseldort.
Frankiurt am Main, Hamburg, Manchen

it: 10
70 Offices in 25 Lander im Cordence.
Worldwide Nework)

[y HorvATH

Unleash your

Potential!
With Horvath.

1981 von Professor Dr. Dr.h ¢ mult. Péter Horvith gecrandet, gehore
Horvath Top

E5 st das Zusammenspiel aus Vertrauer, Innceationsiaaft, Kompetenz,
OFerheit unc Untermehmertu, das uns so weit cebrach hat - und bis
heute die Basis uaseres Erfolgs st

Was dich bei uns erwarte:? Einzigartiger Teamspiri, die individuelle
Forderung vor. Kompezenzen, vielfeltige Enticklungsmogl chke ten
und untemehmerische Freiraume

Unleash your Potentiall With Horvith.

Successfully

Together

‘wwi horvath-partners.com/karriere
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