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Perspektive Unternehmensberatung 2028
Employer Branding bei 13.000 consultingaffinen Studierenden im multimedialen Standardwerk

Wie der Ratgeber Ihnen beim Employer
Branding hilft

Perspektive Unternehmensberatung ist das Standardwerk
fiir alle, die ins Consulting wollen. An tGber 100 Hochschulen
und Universitaten deutschlandweit wird es als Referenzwerk
in Bibliotheken und in der Lehre eingesetzt und von
leistungsstarken Studierenden (darunter zahlreiche student-
ische Berater:innen und e-fellows.net-Stipendiat:innen) als
Uberblickswerk und zur Interviewvorbereitung genutzt.

Mit Ihrer Unternehmensvorstellung zeigen Sie dort Prasenz,
wo sich lhre zuklnftigen Talente (iber die Branche und ihre
Einstiegsmoglichkeiten informieren. So machen Sie Ihr
Unternehmen friihzeitig bekannt und schaffen Sichtbarkeit,
noch bevor Studierende aktiv auf Jobsuche gehen — fiir einen
entscheidenden Vorsprung bei der Talentgewinnung.

Unser Buch: in 13.000 ,richtigen” Handen

¢ 2.000 e-fellows.net-Stipendiat:innen (die besten 10%
ihres Jahrgangs) bestellen sich den Karriere-Ratgeber.

* 1.500 Karriere-Ratgeber werden von studentischen
Beratungen deutschlandweit fur ihre Mitglieder bestellt.

* 6.000 Karriere-Ratgeber werden von Professor:innen,
Career Centern, Bibliotheken und Fachschaften bestellt.

* 500 Karriere-Ratgeber sind auf unseren Events sowie auf
den Kongressen studentischer Beratungen und im
Online-Handel bei Amazon, Apple etc. zu finden.

e 3.000 Downloads hat das E-Book, das wir in unserem
Talentpool und tGber externe Multiplikatoren bewerben.

Die Leserschaft 2025/2026 im Profil

Studien-  57% Abschluss 2026 oder friher
fortschritt 43% Abschluss nach 2026

Aktueller 57% Bachelor, 29% Master, 6% Promotion,
Abschluss 6% Staatsexamen, 3% andere Abschlisse

Studien-  43% MINT (insb. mit Wirtschaftsbezug),
fach 35% Wirtschaftswissenschaften,
12% Medizin & Psychologie, 9% Sonstige

Noten 1,3 im Abitur, 1,3 im Bachelor, 1,2 im Master

Nur bei e-fellows.net registrierte Leser:innen

Mehr als 300 Seiten hochrelevanter Inhalte

Branchenuberblick (40 Seiten)

Beruf(ung) Unternehmensberater:in (20 Seiten)

Tipps zu Bewerbung & Interviewvorbereitung (55 Seiten)
Case Studies zur Ubung (120 Seiten)

Erfahrungsberichte (20 Seiten)

Unternehmensportrats (80 Seiten)
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 um Einstieg ins Consulting

Ein Buch — vier Moglichkeiten fur Sie

1. Arbeitgeberportrit auf 4 Seiten

Prasentieren Sie sich in Bild und Text als attraktiver
Arbeitgeber und beschreiben, was Sie besonders macht —
inkl. Mitarbeitenden-Testimonial und einseitiger Image-
oder Stellenanzeige.

2. Case Study mit Branding auf bis zu 9 Seiten

Machen Sie mit einer praxisnahen Ubungs-Fallstudie auf
sich aufmerksam und gewinnen Sie Bewerber:innen mit
fachlichen Inhalten — inkl. einseitiger Image- oder
Stellenanzeige.

3. Imageanzeige auf 1 oder 2 Seiten

Wortwortlich ,,in jeder Hand“ sind Sie mit einer
Imageanzeige auf der U4 (Rickseite) oder den inneren
Doppelseiten des Umschlags.

4. Wird nur ein Mal vergeben: Lesezeichen im Buch

Mit einem doppelseitig mit Ihren Inhalten bedruckten
Lesezeichen, das bei lhrem Arbeitgeberportrat oder Ihrer
Case Study eingelegt wird, schaffen Sie noch mehr
Aufmerksamkeit fir lhre Inhalte.

Kombipaket mit Online-Portrat oder -Case

Veroffentlichen Sie lhr Portrat oder |hre Case Study auch auf
der e-fellows.net-Website und erhéhen Sie so Ihre Reichweite
fur zwolf Monate Laufzeit um bis zu 5.000 weitere Kontakte,
die Gber SEO, Newsletter- und Social-Media-Marketing gezielt
auf Ihre Inhalte aufmerksam gemacht werden.

Weitere Informationen zu den Leistungen des Online-Portrats
und des Online-Cases finden Sie auf unserer Website.

Alle Leistungen, Preise und Buchungsfristen
finden Sie auf der nachsten Seite im
Buchungsformular.


https://www.e-fellows.net/unternehmen-hochschulen/employer-branding-online
https://www.e-fellows.net/unternehmen-hochschulen/online-case-mit-branding
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Employer Branding bei 13.000 consultingaffinen Studierenden im multimedialen Standardwerk

Arbeitgeberportrat (4 Seiten):

Case Study (bis zu 9 Seiten):

Branding mit Logo und Header-Bild v Branding mit Logo 4
Kontakt, Zahlen & Fakten zum Unternehmen v Kontakt, Zahlen & Fakten zum Unternehmen v
Employer Value Proposition v Employer Value Proposition v
Q&A und optionales Mitarbeitenden-Testimonial v Fallstudie mit Losungsweg v
Image- oder Stellenanzeige (1 Seite) 4 Image- oder Stellenanzeige (1 Seite) v
v v

Arbeitgeberportrit 6.000 Euro O Case Study 6.000 Euro O

Arbeitgeberportrat + Case Study
@  8.000 Euro statt 12.000 Euro
oniine”

(& Print-Arbeitgeberportrit 10.000 Euro & Print-Case Study 8.000 Euro O]

+ Online-Portrat (5.000 Euro)  statt 11.000 Euro

+ Online-Case (3.000 Euro) statt 9.000 Euro

Alle Preise zzgl. MwSt.
Inlays und Anzeigen:

Imageanzeige auf U4 (1 Seite) 8.000 Euro O

Buchungsschluss:

Innere Umschlagseiten Erscheinungstermin:

vorne oder hinten (2 Seiten) 6.000 Euro

20. Mérz 2027

(nach Verfugbarkeit auch spater)

September 2027
Gebrandetes Lesezeichen bei

2.000 Euro 0
Ihrem Portrat oder Case

(1x verfiigbar)

Ansprechperson:

Vor- und Nachname: Senden Sie diese Buchung

an lhre:n Kundenbetreuer:in
oder, falls nicht bekannt, an
buchung@e-fellows.net.

E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:
Rechnungsadresse:
Unternehmen:
Ansprechperson:
Abteilung:

Strale und Hausnummer:
PLZ und Ort:

E-Mail fir Rechnung:

[] nicht benstigt

PO-/Bestellnummer: [] wird nachgereicht

Um lhnen das Ausfiillen zu erleichtern, ist eine Unterschrift nicht notwendig.
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Beispiel: Arbeitgeberportrat
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o Header-Bild

e Zahlen & Fakten : ¢

6. Unternehmensportrdts 249

ietet BearingPoint seinen Talenten? Mit BearingPoint entscheidest du dich
fiar spannende, abwechslungsreiche Projektarbeit, tigliches Lernen und vielflige

‘Entwicklungsméglichkelten. Neben einer individuellen Karriereplanung und einem
atra e

et

e aro marg than bus

Vergiitungsmodell findest du mit unseren Work-Life-Balance-Angeboten
2udem viele

ganz flexibel miteinander in Einklang zu bringen.

Wer passt gut zu Bearing] u unseren T Koll tunter-
schiediichen Fachhintergriiden, die Branchenkenntisse mit fachlcher und tech-
nischer Exp . Zu uns passen oher

Motivation, Fledbltit und Kreatiti. Neben Uberdurchschnitichen Lestungen in

o Employer Value Proposition
Schule und Studium solltest du dabei anspruchsvolle Praktika, Auslandserfahrung,

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowle unelngeschrinkte Mobilitat mit-

9 k BearingPoint GmbH bringen. Zudem sind analytsche und konzeptionelle Fihigkelten sowle Kommuni-
Kontakt aonsiiie o

Standorte in Deutschland: Berlin, Dussel- ~ Beschaftigte in Deutschland: 1.664 Wie vtk o Bt W il ds i by Ui 5 M
dort,Frankfurt am Main, Hamburg, Leipaig, . Gerne kannst du

Beschaftigte weltweit: 5253

Minchen, Stutgar, Waldort dich federzel online g Carri bewerben. B
. Geplante Neueinstellungen 2024: detnach G
Q&A f;i:dfa’f\ed:‘:"w‘" 47,058 ‘Wir wachsen konfinuierich und suchen schiedene Obungen und stellst delne analytischen und sozlalen Kompetenzen unter
laufend sowohi Absokentinnen und i our
Tatigkeitsschwerpurkt: Young Prfessionas s auch erahrene sondern auch du selbt hast die Gelegenhets, i ln Bld von uns und unserem Un-
Management. und Technologieberatung  Consulants, machen. Interview,
in b
NEW Consultin stats with YOU: Wie sieht

BearingPoint ist eine unabhangige Management- und Technologieberatung mit
europaischen Wurzeln und globaler Reichweite. Wir bieten Beratung, die Strategie 2 Tool
mit Technologie vereint, und verbinden Untemehmertum mit Innovationsgeist. Zu von deiner bzw. deinem ,Onboarder und deiner bzv. deinem persinlichen Tutorin
unseren Kunden gehoren viele der weltweit fihrenden Unternehmen und Organi- i , welche:x
sationen. it unserem tefgrffenden Branchen-Know-how und unsere fahichen " afigen Abstin-
Kompetenz verstehen und die den deine Entwicklung mit dir besprich. Einen tieferen Einblick In unsere Interdiszi-

Kunden - und helfen inen 50, Ziele zu ereichen. plinkre ity bekormst du i Rahme s g BeSchool. e
ercbst dudie
‘Was zeich 11 i BearingPoint aus?
o g e i syt 3 den Bl sovi
& “Angebot eicht

von der BeSchool-Ei ml.m.xwou.e s bin s Training 0 erfahrene Manager
an der Yale University. Die Aus- und Weiterbildung st dabel fokussiert au fachliche

und technische Kompetenzen, methodische Kenntisse sowie auf Soft Skills. Deine

int. individuelle Entwicklung ist uns sehr wichtig. Unser Filhrungszielbild , Empower to
BearingPoint e e e den o e e Eicang de b desEnzlnn, i
dur Bea-

3
Speicherstrafle 1 Ingeborg Gottschak ringPoint im Blick.
60327 Franklurt am Main Managerin Recruting
‘wiw bearingpoint careers.de +49 800 0001624
professionals@bearingpoint-careers.de BearingPoint

..Mit Lesezeichen
in lhrem Design
(optional)
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0 Mitarbeiter-Testimonial
alternativ: weitere Q&A

e Anzeige

250 6. Unternehmensportriits o

? ist das
Mein Berufseinstieg im Consulting o Zeichen,
bei BearingPoint auf das du

Als Business Analyst im Bereich Treasury & Risk Management (TRM) bei Bearing-
ot beglete ich gemeinsam mi meinem Team Kunden bel des Anslyse, Opiie. gewartet
rung und Harmonisierung ihrer Treasury-Prozesse. Wir betreuen in unseren Projek- hast

Banken bis hin zu Versicherungen.

Johannes Polacsek

Wo ich herkom

Jahigang 1993 och metnem Studium der Internationalen Wirtschaftswissenschafien & Dightal

B st Business auf der Ge-
funden! BearingPoint. es mir zwar
schwer, die Nihe zu den Be zugeben, doch sriinde bracht

die Umgebung von Ulm. Da mobiles Arbeiten bei BearingPoint schon lange gelebte
Praxis ist, war auch das Standortproblem schnell gelst.

Was mich an BearingPoint liberzeugte

 der bel BearingPoint
arbeltete.

ten Zusammenarbeit in seinem Team. Schon im Bewerbungsprazess bekam ich ein
erstes Gefihl fiir die Unternehmenskultur. Die Gespriche waren professionell, offen
und darauf ausgelegt, die richtige Stelle fr mich zu finden. Der positive erste Ein-
sk vom Teamsplrt besttge ich chon K nach melner Enstellung, ol wieuns
privat flr einen

Ml Copmbingaliag bl Besrnghuine

Tasks
gt dincratien Projekien. Aktuell arbeite ich an einer SAP-TRM-Einfiihrung
und unterstiitze bei einem SAP-Migrationsprojekt im TRM-Bereich. Meine Tasks er-
stecken sch v Begeten Konaeptoneller Werkshops bis in s Unisetungder

ing
‘Tag Istwie der andere und man lernt unglaublich viel.

Warum ich mich bei BearingPoint wohifhle
Zusammengefasst sehe ich BearingPoint als eine unglaublich vielseitige und offenc
Firma an, i der dasMitenander und dle Kooperaton im Fokus sehen. Losungen
Fehler ausgebadet, Es stellt
sich schnell ein sehr familiires Gefihl ein. Wir haben auSerdem flache Hierarchien,
i B

Your perspective.
Your career.

i

bekommt man in den ersten Wochen bel BearingPoint eine:n Tutor:n zur Selte ge-

Mein Tipp fiir den Start ins Berufsleben

Mein wichigster Tipp fir den Einsteg ins Consuling is, alles offen und neugierig
hitsich nicht ine Losung,

auszuarbeiten. Man lemt am meisten und kommt am schnellsten voran, wenn man

sich mit den Kolleg:

BearingPoint

ingpoint-careers.de
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Beispiel: Case Study mit Branding

Seite 1-2und 5

o Logo

(Auszug)

e-fellows.net

190 4. Case Studies zur Ubung Bewertung des Marktpotenzials von Ladepunkten fur E-Fahrzeuge 191
o Employer Value PI’OpOSItIOn Stadtwerk goes sustainable: Bewertung des Markt- Frage 1: Wie grof st das (Stilck-)Potenzial fir EnergleLand im Berelch der drel ver-
pO‘enZia]S von Ladepunkten fiir E-Fahrleuge schiedenen Ladesiulensegmente bis 2030? Welche Annahmen miissen Sie dafiir
hi K von Lisa-Marie Luft
Zahlen & Fakten [PO——
Aufgabenstellung
EnergleLand ist ein sehr bekanntes Gberregionales Stadtwerk mit einem Ve Frage 3: Weitere Geschaftsmodelle phtiros
‘geblet von rund 4 Mio. Haushalten in Deutschland. Das Stadtwerk hat in der Die weiteren Geschéifismodelle lassen sich beispielsweise durch den Aufbau eines
i Innovationsradars darstellen:
bereits in Geschiftsfeldem wie Photovoltaik, nachhaltiger Wirmeversorgun
Elektromobilitit aktiv. EnergieLand michte die zukiinftigen Potenziale fiir E ——
yatbien punkge prifen
notwendigsind.
Imletzten Jahr hat das Unternehmen berels erste Kenninisse im Bereich von el Leiproi
lichen (z. B. Ladeséulen, Ladeparks), halboffentlichen (z. B. Parkplatze des Ha = "’:"“"
und privaten Ladevorrichtungen (Wallbos jorben. Die drei Mitarbeiter cates
schaffen es aktuell, mit ihrer vollen Kapazitiit (und) in Zusammenarbeit mit o
Partner-Handwerksbetrieb ca. 500 private Wallboxen und jeweils 100 Projel integraon
i g e . o
N L hinterfragen
Die neue im Rahmen d £ Bravee GoECER w-;-:i:ms Speicheribsung
i , bis 2030 15 Mio, elektrische 3 S Gy Shuttes integrcren for %
sen. i i anbicten  Verkntptung Rahmar- QECEEe g Fisein Sron
wird Ihnen  Hybride und Plug-in-Hy wir Bit mit Speicher, verrage mit e
P i P, Wame  Ladetarife  WoWi Integration von Licfersrvice
Lowing.  ©  Swper-  Emeugungs  for Einkiufe an
(R, charger anlagen Ladesaule
core extended disruptiv
Zum Belspiel kb
‘modell Rahmen'
G . : bicten never Ver
. ! e A
’ . e, Abilt
Diese rallstudie und der bl to Win' 2.B. Kunden- o]
nen  zugang, Marks ete. ]
[ HORVATH e
»Ability to Win“ g
Versicherungen
Horvéth AG  Wir Horvaths sind gemeinsam meh als nur ein Team. Wir bieten ein Ufe St
i iten zur personliche
terentwicklung spannende Aufgaben mit fachlichem Tiefgang und eine steil S
kurve. Auf Augenhihe arbeiten und Erfolge nicht nur zu versprechen, sond sk
die Tat umzusetzen: das schatzen unsere Kunden an uns. Wir oberzeugen e e
Kompetenz und ausgepragte Umsetzungsstarke. Erfolge gestalten wir als Teal brww: dan Bt
mit unseren Kunden, Unser Grundsatz? Successfully together! remglormen v
den zuletzt bear
Hoith AG  standortein Deutschiand: tigheitsschwerpunkte: Managerment-
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° Logo

196

4. Case Studies zur Ubung

Stuttgart Zentrae), Berin, Disseldorf
Frankiurt am Main, Hamburg, Monchen

it: 10
70 Offces in 25 Landem im Cordence:

Worldwide Nework)

beratung mit Schwerpunks Performance
Management und Transformation

chaftigte in Deutschland: ber 750
Beschaftigte weltweit: ober 1000

[ HorvATH

O ona
S e e riea] -
@ rnzeige = =

oty micel [N ioats micol NN ioais [N vech

e
.
ot o
ioiseragund s imestons-nd et i
Gocren By
Entscheidungsvorlage und abschlieBende Empfehlung
Kingt gut?
Mehr erfahren!
J 1981 von Professor Dr. Dr. h.c. mult. Péter Horvath gegrandet, gehart
oS A B AT 100 Maog AT
; pree s
Ofenheit und Unternehmertum, das uns so weit gebracht hat - und bis
heute die Basis unseres Erfolgs ist
e ic bt uns eware? Egartigr Teamspirt,dieincvidue
. Fordeung von Kompeense, vl Enwicungamogichkien
@ HORVATH U stk Ftant
Unleash your Potentiall With Horvéth.
Homath AG  Roteblhisiatie 100 Sonja stock!
Stuttgart HR Marketing & Employer Branding
W hoath partners.com 449711 669190 Successful

e-fellows.net GmbH & Co. KG
Geschéftsfihrer: Dr. Michael Hies
HRA 77564 | UST-ID DE213511405

Franziskanerstr. 14
81669 Minchen

Telefon +49 89 23232-300

www horvath-partners.comykarriere

Together

VR Bank Metropolregion Niirnberg eG
IBAN: DE52 7606 9559 0000 2884 20
BIC: GENODEF1INEA
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