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Perfekt geeignet für (fast) jede Zielsetzung

• Teilnehmergewinnung für Ihre (Recruiting-)Events
• Stellenausschreibungen für Einstiegs- und Traineestellen
• Stellenausschreibungen für Praktika und duales Studium
• Stellenausschreibungen für Berufserfahrenen
• Aufmerksamkeit für Ihr Thema (Awareness-Kampagne)

__________________________________________________

„Die Kandidat:innen mit Finance-Profil, die wir 
über e-fellows.net kennengelernt haben, lagen 
weit über dem Durchschnitt unserer üblichen 

Bewerbungen!“
Kundenstimme | Talent Relationship Manager, Konsumgüter

__________________________________________________

Effizient zu Top-Talenten

e-fellows.net hilft Ihnen, sich akademischen Nachwuchs  
schnell und passgenau zu sichern – mit deutlich weniger 
Aufwand in der Kandidatensuche.

Über uns erreichen Sie einen handverlesenen Pool an Top-
Talenten: rund 60.000 Studierende, 210.000 Berufstätige und 
10.000 Schüler:innen. Sie zählen zu den besten 50 Prozent 
ihrer Jahrgänge und Fachrichtungen. Mit einem eigenen 
Stipendium fördern wir etwa 40.000 Top-of-Class-
Studierende, vorrangig aus Wirtschaft, Jura und MINT.

Mehr als 100 erprobte Recruiting- und Employer-Branding-
Lösungen – von digitalen Formaten über Veranstaltungen bis 
hin zu Büchern – bieten Ihnen vielfältige Möglichkeiten, diese 
Kandidat:innen gezielt kennenzulernen. Deshalb vertrauen 
jedes Jahr mehr als 350 Unternehmen und Hochschulen auf 
e-fellows.net.

Alle Leistungen, Preise und Buchungsfristen 
finden Sie auf der nächsten Seite im 

Buchungsformular.

Warum eine Exklusiv-Mailing-Kampagne?

✔ Aktive Ansprache der von Ihnen gesuchten Profile
Ihre Ausschreibung kommt direkt zu der von Ihnen 
gewünschten Zielgruppe – unabhängig davon, ob 
Kandidat:innen gerade aktiv nach Angeboten suchen. 

✔ Exklusive Aufmerksamkeit für Ihr Angebot
Die Mailings gehören allein Ihrem Unternehmen. Ihre 
Stelle(n), Ihr Recruiting-Event oder Ihr Awareness-Thema 
konkurriert innerhalb der Kommunikation nicht mit 
anderen Arbeitgebern. 

✔ Zwei Kontakte für mehr Wirkung
Mit Erstmailing und Reminder im Abstand von 2-4 
Wochen erhöhen Sie die Aufmerksamkeit und erreichen 
zusätzliche Interessierte, die beim ersten Kontakt noch 
nicht reagiert haben. 

__________________________________________________

Ihre Wunschkandidat:innen
–  aus unserem Talentpool
Über uns erreichen Sie einen ganz besonderen Talentpool mit 
mehr als 280.000 top-qualifizierten Kandidat:innen. 

Gemeinsam legen wir die Auswahlkriterien für die 
anzuschreibende Zielgruppe fest, zum Beispiel Studienfach 
und -fortschritt oder Abschlussart, bei Berufserfahrenen auch 
Branchen und Erfahrung.

Nach diesen Kriterien filtern wir und schreiben alle passenden 
Kandidat:innen per E-Mail mit persönlicher Anrede an. Mit 
unseren Exklusiv-Mailings erreichen Sie typischerweise rund 
10.000 Personen, auf Wunsch auch deutlich mehr.

Innerhalb einer Kampagne können Sie auch mehrere Stellen 
an die gleiche Zielgruppe bewerben.

__________________________________________________

So kann zielgenaues Recruiting aussehen
3 von 6 Einstellungen kamen aus unserem Talentpool

Für das internationale Trainee-Programm eines 
Unternehmens aus der FMCG-Branche haben wir 3.600 
passende Talente ausgewählt und mit Erstmailing und 
Reminder persönlich angesprochen.

• 3.600 selektierte Talente 
• 190 Klicks auf das Angebot 
• 50 % e-fellows beim zweiten Auswahltag 
• 3 von 6 Einstellungen aus dem e-fellows.net-Talentpool 

Und was können Sie erwarten?

Jede Stelle und jede Zielgruppe ist anders. Deshalb 
versprechen wir keine bestimmte Zahl an Bewerbungen oder 
Einstellungen. Gemeinsam wählen wir die passende 
Zielgruppe aus und schauen uns die Resonanz auf Ihre 
Kampagne an. Wenn nötig, justieren wir beim Reminder nach.
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Ihre Exklusiv-Mailing-Kampagne, Ihre Zielsetzung
Standard-Paket:

Mailing + Reminder
Spar-Paket:

Nur ein Mailing

Teilnehmergewinnung für Ihr (Recruiting-)Event
10.000 Euro 5.000 Euro

Stellenausschreibungen für Einstiegs- und Trainee-Stellen
Inklusive: bis zu vier Stellenanzeigen in der e-fellows.net-Jobbörse und die 
entsprechende Anzahl an Einträgen im Jobletter (regulärer Preis: je 500 Euro).

10.000 Euro 5.000 Euro

Stellenausschreibung für Praktika oder duales Studium
Inklusive:     siehe oben

3.000 Euro 2.000 Euro

Stellenausschreibung für Berufserfahrene
Inklusive: siehe oben

1.000 Euro Fixpreis 
+ 10% des Jahresfestgehalts bei Einstellung*

Aufmerksamkeit für Ihr Thema (Awareness-Kampagne) 
10.000 Euro 5.000 Euro

*Aufgrund des leistungsabhängigen Preismodells ist die Zahl der Mailings nicht exakt festgelegt.

Optionale Add-ons Preis Buchung

Eventkalender: Eintrag Ihrer Event-Ausschreibung im e-fellows.net-Eventkalender 2.000 Euro

Arbeitgeberporträt: 1-Jahres-Porträt auf der e-fellows.net-Website 5.000 Euro

Alle Preise zzgl. MwSt.

Ansprechperson:
Vor- und Nachname:

E-Mail-Adresse:

Telefonnummer:

Rechnungsadresse:
Unternehmen:

Ansprechperson:

Abteilung:

Straße und Hausnummer:

PLZ und Ort:

E-Mail für Rechnung:

ggf. Auftragsnummer:

Um Ihnen das Ausfüllen zu erleichtern, ist eine Unterschrift nicht notwendig.
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Senden Sie diese Buchung
 an Ihre:n Kundenbetreuer:in 
oder, falls nicht bekannt, an 

buchung@e-fellows.net.
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