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Perspektive Offentlicher Dienst Berlin
Das Recruiting-Event zur Gewinnung lhrer Leistungstrager:innen von morgen

Termine

e Samstag, 10. April 2027
* Samstag, 6. November 2027
...im Tagesspiegel-Haus am Askanischen Platz

Maligeschneiderte Zielgruppe

Qualitat vorausgewdhlte Kandidat:innen mit guten und
sehr guten Profilen, viele davon e-fellows.net-
Stipendiat:innen (beste 10 Prozent)

Senioritdt  Im Fokus stehen Studierende ab dem 3.
Semester, Absolvent:innen bis 1 Jahr nach
Abschluss und junge Berufserfahrene (auf
Wunsch auch Personen mit mehr Erfahrung).

Studien- Wirtschafts-, Verwaltungs-, Rechts- und
facher Sozialwissenschaften sowie Informatik
Anzahl 50-100 Teilnehmende

Wertvolle Kontakte

v Hohe Qualitat der Bewerber:innen

Vorauswahl durch uns

Optionale Einzelgesprache mit lhren Favorit:innen
Zugriff auf Lebenslaufe

Kontaktmoglichkeit mit allen Bewerber:innen

R R

Starke Partner zur Talentgewinnung

e-fellows.net hilft Ihnen, sich akademischen Nachwuchs
schnell und passgenau zu sichern — mit deutlich weniger
Aufwand in der Kandidatensuche. Uber uns erreichen Sie
einen handverlesenen Pool an Top-Talenten. Sie zdhlen zu den
besten 50 Prozent ihrer Jahrgange und Fachrichtungen. Mit
einem eigenen Stipendium férdern wir etwa 40.000 Top-of-
Class-Studierende. Mehr als 100 erprobte Recruiting- und
Employer-Branding-Losungen bieten lhnen vielfiltige
Moglichkeiten, diese Kandidat:innen gezielt kennenzulernen.
Deshalb vertrauen jedes Jahr mehr als 350 Unternehmen und
Hochschulen auf e-fellows.net.

Der Tagesspiegel ist Marktfiihrer in Berlin. Als grofte
Zeitungsmarke der Hauptstadt erreicht er in Berlin und
Brandenburg 1,88 Mio. Leser:innen lber seine Print- und
Onlinekanale. AuRerdem zahlt der Tagesspiegel national zu
den grofSten 10 Medienmarken in ganz Deutschland mit einer
nationalen digitalen Nutzerschaft. Seit mehreren Jahren setzt
der Tagesspiegel Bildungsprojekte fur Schulen und fiir die
Generation Z um.

Exemplarisches Programm

10:00 —10:10 Uhr BegriRung und Vorstellungsrunde

10:10 - 10:40 Uhr Q&A im Plenum: Die Arbeitgeber beant-
worten im Vorfeld abgestimmte Fragen
zur Branche.

10:40 —11:40 Uhr Vortrage in separaten Raumen
(20 Minuten je Arbeitgeber), parallel
bis zu 6 Einzelgesprache mit lhren
Favorit:innen am Stand

11:40-12:40 Uhr Standflache
12:40-13:20 Uhr Weitere Vortrage (keine Standflache)
13:20—-15:00 Uhr Standflache

15:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Geringer Aufwand, maximale Wirkung

Im Unterschied zu den typischen Laufmessen setzen wir bei
,Perspektive Offentlicher Dienst” auf ein kompaktes, aber
bewahrtes Format: Begrenzte Ausstellerzahl, fokussiertes
Programm und gut vorbereitete Teilnehmende erméglichen
sehr gute Sichtbarkeit fir Sie, intensivere Gesprache und
mehr Zeit fur qualifizierte Erstberatungen.

Zwei bis drei Vertreter:innen aus lhrem Haus geniigen.

Bei uns sparen Sie sich auRerdem den kostenintensiven
Messebau. Sie bringen einfach nur ein Roll-up und wenige
Goodies mit, wir stellen ohne Preisaufschlag Mobiliar, Strom
und WLAN. Aufwandigen Messebau gibt es nicht. So kénnen
Sie sich von Anfang an auf das Wesentliche fokussieren: Ihr
Employer Branding und Recruiting!

Alle Leistungen, Preise und Buchungsfristen
finden Sie auf der nachsten Seite im
Buchungsformular.
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Unsere Leistungen, lhre Vorteile

Teilnahme an Vorstellungsrunde, Q&A, Standflache

Stand mit 1 Stehtisch, 2 Barhockern, 1 Tisch, 2 Stiihlen, Strom (kein Messebau)
Verpflegung lhres Teams mit kleinen Speisen und Getranken

Vorauswahl der Bewerber:innen durch e-fellows.net

Kontaktmoglichkeit mit allen Bewerber:innen im Nachgang

Logo und Kurzportrat auf der Veranstaltungs-Website

Employer Branding im Rahmen des Veranstaltungsmarketings,
z.B. Mailings, Newsletter-Eintrage, Social-Media-Posts

Vortrag in separatem Raum (20 Minuten)
1 Stellenanzeige in der Jobborse (8 Wochen Laufzeit zum Veranstaltungstermin)
1 Eintrag im Jobletter an bis zu 150.000 Empfanger:innen

6 Einzelgesprache inkl. Zugriff auf CVs und Auswahl lhrer Favorit:innen durch Sie

Buchungsschluss

Standort Termin
(nach Verfugbarkeit auch spater)

Berlin (Tagesspiegel-Haus) Samstag, 10.4.2027 Sonntag, 31.1.2027
Berlin (Tagesspiegel-Haus) Samstag, 6.11.2027 Sonntag, 30.9.2027

Mit Ihrer Buchung stimmen Sie zu, dass Vor-Ort-Termine im Ausnahmefall online stattfinden.

Ansprechperson:

Vor- und Nachname:
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:
Rechnungsadresse:
Unternehmen:
Ansprechperson:
Abteilung:

Strale und Hausnummer:
PLZ und Ort:

E-Mail fir Rechnung:

PO-/Bestellnummer:

Spar- Standard- Premium-
Paket Paket Paket
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3.000 Euro 3.500 Euro 4.000 Euro
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Spar- Standard- Premium-
Paket Paket Paket
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Alle Preise zzgl. MwsSt.

Senden Sie diese Buchung
an lhre:n Kundenbetreuer:in
oder, falls nicht bekannt, an

buchung@e-fellows.net.

] wird nachgereicht ~ [] nicht bendtigt

Um lhnen das Ausfillen zu erleichtern, ist eine Unterschrift nicht notwendig.
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