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® TALENT Talks — Der Podcast von e-fellows.net

Zugang zu den kllgsten Képfen der nachsten Generation

Was ist TALENT Talks?

TALENT Talks ist der neue Podcast von e-fellows.net fir und
mit Top-Talenten. In unserem Podcast dreht sich alles um die
groRen Fragen rund um Berufseinstieg, Karrierechancen und
Unternehmenskultur. Ob Bewerbung, erste Jobs oder
Einblicke hinter die Kulissen bekannter Unternehmen — wir
sprechen mit Menschen, die wissen, worauf es ankommt.

Dauer: 25-40 Minuten

= Jetzt reinhdren: www.talent-talks.net

Verfuigbar auf Spotify, Apple Podcasts, Deezer, Amazon
Music und Podigee.

Kandidatenqualitat im Fokus

Werbung auf e-fellows.net bietet Unternehmen mehrere
Vorteile, insbesondere im Bereich des Employer Brandings
und Recruitings:

Zugang zu hochqualifizierten Talenten: e-fellows.net ist
ein Karrierenetzwerk mit einem Pool von rund 60.000
Studierenden, 175.000 Berufstatigen und 5.000
Schiiler:innen. Diese gehoren zu den besten 50 Prozent
ihrer Jahrgange und Studienfacher.

Gezielte Ansprache der Zielgruppe: Unternehmen
kdnnen durch verschiedene Formate wie Online-Portréts,
gesponserte Artikel, Newsletter-Eintrage oder Podcast-
Folgen spezifische Zielgruppen ansprechen und ihre
Arbeitgebermarke prasentieren.

Hohe Reichweite und Sichtbarkeit: Der e-fellows.net
Podcast steht auf der e-fellows.net Webseite
durchgehend zur Verfligung. Nach Veroffentlichung
erhalt dieser zusatzliche Aufmerksamkeit durch
Newsletter-Eintrage. Optional sind Social-Media-Boosts
buchbar.
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Ilhre Vorteile des e-fellows.net-Podcasts

Als Unternehmen haben Sie die Méglichkeit, sich als
authentische, nahbare Arbeitgebermarke zu prasentieren —
im Medium der Stunde: Podcast.

v Authentizitdt: Keine gestellten Werbespots — sondern
echte Gesprache auf Augenhéhe

v Reichweite: Platzierung auf allen géngigen Plattformen +
Integration in e-fellows.net-Newsletter und Social Media

v Langfristige Sichtbarkeit: Podcasts bleiben abrufbar —
auch Monate spater noch wertvoll

v Themenhoheit: Sie entscheiden mit, worliber gesprochen
wird — von Tech-Trends bis Unternehmenskultur

v Employer Branding in Tiefe: Podcast erlaubt es, komplexe
Inhalte zu vermitteln, wo andere Formate scheitern

Alle Leistungen, Preise und Buchungsfristen
finden Sie auf der nachsten Seite im
Buchungsformular.


http://www.talent-talks.net/
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® TALENT Talks — Der Podcast von e-fellows.net

Zugang zu den klligsten Kopfen der nachsten Generation

Unsere Leistungen, lhre Vorteile

Konzeption und Moderation der Podcast Folge von e-fellows.net

Schnitt der Podcast Folge inklusive ihrer Freigabe

Distribution auf Spotify, Apple Podcasts, Deezer, Amazon Music und Podigee

Vermarktung auf e-fellows.net-Kandlen (Newsletter, Mailings, Social Media etc.)

Technik wird zur Verfligung gestellt

Add-On: Social Boost - Ihr Podcast als Social-Media-Anzeige (+ 650 Euro)

Veréffentlichungstermin

Series Paket

Flexibel buchbar

Ansprechperson:

Vor- und Nachname:
E-Mail-Adresse:

Telefonnummer:

Rechnungsadresse:

Unternehmen:

Ansprechperson:

Abteilung:

StraRe und Hausnummer:

PLZ und Ort:

E-Mail fir Rechnung:

ggf. Auftragsnummer:

Buchungsschluss

Veroffentlichungs-Termine frei wahlbar

ca. 3 Wochen vor Veréffentlichung

»Series” -Paket »Starter” -Paket
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3.300 Euro je 3.500 Euro
Folge
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»Series” -Paket »Starter” -Paket
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Alle Preise zzgl. MwsSt.

Senden Sie diese Buchung
an lhre:n Kundenbetreuer:in
oder, falls nicht bekannt, an

buchung@e-fellows.net.
Um Ihnen das Ausfillen zu erleichtern, ist eine
Unterschrift nicht notwendig.


mailto:buchung@e-fellows.net
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