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e-fellows.net wissen - die Buchreihe von e-fellows.net

Mit dieser Buchreihe informiert e-fellows.net Uber attraktive Berufsbilder und interes-
sante Weiterbildungen, darunter das LL.M.-Studium, Berufsperspektiven flr Juristen
und Informatiker, Trainee-Programme sowie die Tatigkeit in einer Unternehmensbera-
tung, im Investment Banking oder im Asset Management. Die Blcher bieten wertvolle
Expertentipps und einen fundierten Uberblick Uber die jeweilige Branche. Persdnliche
Erfahrungsberichte und ausfihrliche Unternehmensportrats potenzieller Arbeitgeber
helfen bei der eigenen Entscheidungsfindung. Weitere Informationen zu den einzelnen
Titeln der Reihe e-fellows.net wissen finden Sie auf S. 188-189.

e-fellows.net - das Online-Stipendium und Karrierenetzwerk

e-fellows.net bietet Studierenden und Doktoranden seit 15 Jahren Expertenwissen,
Tipps und kostenlose Leistungen, die in Studium und Karriere weiterbringen. Wer ein
kluger Kopf ist, sollte sich fUr das e-fellows.net-Stipendium bewerben. Stipendiaten
bekommen gratis Abos von Zeitungen und Zeitschriften, Zugriff auf digitale Medien
und fachspezifische Datenbanken, Fachblcher frei Haus sowie exklusiven Zugang zur
e-fellows.net community mit regelméaBigen Treffen und Erfahrungsaustausch. AuBer-
dem haben e-fellows.net-Stipendiaten den direkten Draht in die Wirtschaft dank
Mentorenprogramm, Karriereveranstaltungen, Praktikumsangeboten und Einstiegsjobs
bei spannenden Unternehmen. www.e-fellows.net

Vorwort

Vorwort

Trainee-Programme - Erfolgsgarantie fiir die Karriere?

Nach dem Studium beginnt endlich die Karriere! Der erste Job ist
besonders wichtig - er kann die Weichen fiir die gesamte weitere
Laufbahn stellen. Daher sollten sich Absolventen gut {iberlegen,
welche Stelle die besten Perspektiven bietet. Fiir qualifizierte Ab-
solventen sind Trainee-Programme oft eine attraktive Mdoglichkeit,
umfassende Einblicke zu erhalten und die eigenen Stirken zur Gel-
tung zu bringen.

Doch héufig ist nicht klar, was sich hinter dem Etikett ,Trainee-
Programm® verbirgt. Da der Begriff nicht geschiitzt ist, kann das alles
Mogliche sein - vom Dauerpraktikum bis zum Karrieresprungbrett.

Perspektive Trainee 2017 Kléart die wichtigsten Fragen rund um
Trainee-Programme: Welche Programme gibt es, wie laufen sie {ibli-
cherweise ab, und was sollten sie bieten? Welches Gehalt kann ich
erwarten, und wie stehen meine Karrierechancen danach? Welche
Anforderungen werden an Bewerber gestellt, und wie setze ich mich
im Bewerbungsverfahren durch?

Dazu schildern (ehemalige) Trainees ihre personlichen Erlebnisse
und Erfahrungen aus unterschiedlichen Programmen und geben
hilfreiche Tipps, wie man am besten von der Trainee-Zeit profitie-
ren kann.

Abschliefiend stellen Unternehmen ihre verschiedenen Programme
néher vor und geben Auskunft {iber Inhalte, Anforderungen und
Bewerbungstermine.

Durch das Karrierenetzwerk und Online-Stipendium e-fellows.net
erhalten Sie weitere hilfreiche Informationen und exklusive Kon-
takte zu Unternehmen. Weitere Informationen dazu finden Sie auf
den Seiten 110 und 111.

Viel Spafd bei der Lektiire und einen erfolgreichen Karrierestart
wiinscht

Bernhard Giintner
e-fellows.net




