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Vorwort 98

Vorwort

Die Fallstudien bilden das Herzstück jedes Bewerbungsgesprächs 

für angehende Consultants. Von ihnen hängt zum großen Teil der 

Erfolg Ihrer Bewerbung ab, simulieren die Fälle doch reale Prob-

lemstellungen, mit denen Sie als Berater konfrontiert werden. Wie 

Sie herangehen, welche Fragen Sie stellen und welche Lösungen 

Sie ableiten, gibt Auskunft über Ihre Arbeitsweise und damit über 

Ihre Eignung für diesen Beruf. 

Daher ist eine intensive Vorbereitung auf das Case-Interview äußerst 

ratsam. Unser Arbeitsbuch bietet Ihnen hierzu eine sehr gute Übungs-

grundlage, denn wir haben darin 40 Abschätzungs- und Business 

Cases für Sie zusammengefasst. Genauso wie 15 Brainteaser – harte 

Nüsse, die darauf warten, von Ihnen geknackt zu werden. Zudem 

erhalten Sie Informationen zum Ablauf des Bewerbungsprozesses 

sowie hilfreiche Tipps und einen Leitfaden für Ihre Vorbereitung 

auf das Case-Interview.

Das Arbeitsbuch ist eine Ergänzung zu unserem bewährten Karrie-

reratgeber Perspektive Unternehmensberatung, aus dessen letzten 

Editionen viele der Cases entnommen sind. Das Buch informiert 

Consulting-Interessierte auf 360 Seiten darüber, was sie vom Ein-

stieg in die Beratung erwarten dürfen – mit Branchenüberblick, 

Erfahrungs berichten und Porträts attraktiver Unternehmensbera-

tungen. 

Als e-fellows.net-Stipendiat erhalten Sie Case Study Training und 

Perspektive Unternehmensberatung kostenlos per Post nach Hause 

und pro!tieren von 50  weiteren Leistungen, die gerade für ange-

hende Berater sehr hilfreich sind: Abos, um bei Wirtschaftsthemen 

auf dem Laufenden zu bleiben, Kontakt zu McKinsey und weiteren 

Unternehmensberatungen, Einladungen zu exklusiven Consulting-

Events und Expertenforen zum Einstieg in die Beratung. Mehr dazu 

erfahren Sie auf den Seiten 40 und 41. 

Ich freue mich, wenn Ihnen unser Arbeitsbuch bei Ihrer Vorberei-

tung auf das Case-Interview und für Ihren Einstieg in die Beratung 

hilft. Viel Erfolg beim Bewerbungsgespräch!

Laura Treml

e-fellows.net

e-fellows.net wissen – die Buchreihe von e-fellows.net

Mit dieser Buchreihe informiert e-fellows.net über attraktive Berufsbilder und interes-

sante Weiterbildungen, darunter das LL.M.-Studium, Berufsperspektiven für Juristen 

und Informatiker, Trainee-Programme sowie die Tätigkeit in einer Unternehmensbera-

tung, im Investment Banking oder im Asset Management. Die Bücher bieten wertvolle 

Expertentipps und einen fundierten Überblick über die jeweilige Branche. Persönliche 

Erfahrungsberichte und ausführliche Unternehmensporträts potenzieller Arbeitgeber 

helfen bei der eigenen Entscheidungsfindung. Weitere Informationen zu den einzelnen 

Titeln der Reihe e-fellows.net wissen finden Sie auf den Seiten 236–237.

e-fellows.net – das Online-Stipendium und Karrierenetzwerk

e-fellows.net bietet Studierenden und Doktoranden seit 15 Jahren Expertenwissen, 

Tipps und kostenlose Leistungen, die in Studium und Karriere weiterbringen. Wer ein 

kluger Kopf ist, sollte sich für das e-fellows.net-Stipendium bewerben. Stipendiaten 

bekommen gratis Abos von Zeitungen und Zeitschriften, Zugriff auf digitale Medien  

und fachspezifische Datenbanken, Fachbücher frei Haus sowie exklusiven Zugang zur 

e-fellows.net community mit regelmäßigen Treffen und Erfahrungsaustausch. Außer-

dem haben e-fellows.net-Stipendiaten den direkten Draht in die Wirtschaft dank  

Mentorenprogramm, Karriereveranstaltungen, Praktikumsangeboten und Einstiegsjobs 

bei spannenden Unternehmen. www.e-fellows.net


