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Zeugnis

Herr Christoph H. Pons, geboren am 16.10. 1977 in
Berlin, war vom 1.8.2013 bis zum 30.6.2016 als

Verkaufsleiter/stellvertretender Geschaftsfuhrer

in unserer Betriebsgesellschaft, dem Hotel Adler in Flissen, beschéftigt.

Wahrend der Pre-Opening-Phase und bei der Markteinfihrung unseres dritten Hauses war Herr Pons in
Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern federfihrend mit der Gestaltung unserer geschaftspolitischen
Richtlinien (Budgets) betraut. Dazu gehérte auch die Organisation unseres Betriebsablaufes sowie die
Einstellung, Schulung und Kontrolle von ca. 50 Mitarbeitern.

In seiner Eigenschaft als Verkaufsleiter war Herr Pons flr die Planung und Durchflihrung von Verkaufs- und
Werbeaktionen auf dem deutschen und internationalen Markt sowie fir die Auslastung unseres Hotelbetriebes
eigenverantwortlich tatig. Darliber hinaus gehdrte es zu seinen Pflichten, unsere Gesellschaft gegenuber
Gasten und Geschaftspartnern in Vertretung der Gesellschafter zu reprasentieren. Dabei zeigte er mit Erfolg
ein ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln.

Ab dem 1.1.2014 wurde Herr Pons zusatzlich mit dem Aufbau einer Tagungs- und Bankettabteilung in unserer Gesellschaft
beauftragt. Gerne bestatigen wir, mit den Leistungen von Herrn Pons stets sehr zufrieden gewesen zu sein. Schon nach
kurzer Einarbeitung zeigte er hohes Kénnen und Uberdurchschnittlichen Einsatz. Des weiteren zeichnete er sich besonders
durch préazise Arbeitsweise, ausgepragtes Organisationstalent und kluges Verhandlungsgeschick aus.

Dabei ist positiv anzumerken, dass Herr Pons auch auf seine eigene Initiative hin stets die von der
Hotel- und Gaststattenakademie angebotenen Fortbildungsveranstaltungen besuchte.

In Herrn Pons haben wir einen aufRerst vertrauenswirdigen und in jeder Hinsicht zuverlassigen Mitarbeiter
kennengelernt, dessen Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Gésten stets einwandfrei war.

Durch seine fundierte Kompetenz und sichere Urteilskraft vermochte sich Herr Pons auch in schwierigen
Situationen gut zu behaupten und zeigte sich auch unter Belastungen immer souveran.

Seine guten Fuhrungsqualitaten erleichterten ihm dabei seine Aufgabe, die ihm unterstellten Mitarbeiter zu
motivieren und zu guten eigenverantwortlichen Leistungen zu fuihren.

Wir bedauern das Ausscheiden von Herrn Pons aus unserem Unternehmen, das er auf eigenen Wunsch

verlasst. Mit dem Dank fur die erfolgreiche Zusammenarbeit verbinden wir unsere guten Winsche fur seinen
weiteren Lebens- und Berufsweg.

Fussen, 1.7.2016

BETRIEBSGESELLSCHAFT HOTEL ADLER GMBH
(Unterschrift)

Dr. Dieter Fitz
Geschaftsfihrender Hauptgesellschafter
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Kommentar:

Formal und inhaltlich scheint alles auf den ersten Blick in Ordnung (die Dankes-Bedauern- und Zukunftsformel
sowie die Unterschrift entsprechen der guten Norm). Die Ausfuhrlichkeit und Wertschatzung ist zu loben.
Auffallend und storend jedoch ist die Formulierung »Gerne bestatigen wir . . . «

Fazit:

Ein gutes Zeugnis.
Einschatzung: Note 2

* selbstverstandlich muss das Arbeitszeugnis auf Firmenpapier erscheinen und unterschrieben werden
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