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Zeugnis 
 
 
 
Frau Andrea Kösch, geboren am 17. Oktober 1972 in Lüneburg, absolvierte in unserem Haus in der Zeit vom 1. 
September 1989 bis zum 15. Januar 1992 eine Ausbildung zur Bankkauffrau. Hierüber liegt ein gesondertes Zeugnis vor.  
 
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung übernahmen wir Frau Kösch in ein unbefristetes Angestelltenverhältnis. 
Zunächst beschäftigten wir sie über einen Zeitraum von vier Jahren in unserer Zweigstelle Besel (bei Flensburg). Ihr 
Aufgabenbereich umfasste zunächst die Giro-Disposition und ab Januar 1994 schwerpunktmäßig alle Tätigkeiten am 
Schalter mit abschließender Beratung sowie Kundenbetreuung im allgemeinen Bankgeschäft. Daneben nahm Frau 
Kösch Vertretungen in allen Sachbereichen der Zweigstelle sowie interne Kontrollen und Sonderaufgaben wahr.   
 
Ab September 1995 kam Frau Kösch zum Zwecke ihrer weiteren beruflichen Entwicklung im Rahmen ihrer Bezirks-
Personalreserve in unserer Hauptbank im klassischen Kreditgeschäft zum Einsatz. Hier wurde sie insbesondere mit der 
laufenden Überwachung von Engagements, dem Aufbereiten der Unterlagen für Kreditgespräche und -entscheidungen, 
der Sicherheitsbestellung und -überwachung, Korrespondenzerledigung sowie Gliederung und Analyse von 
Jahresabschlüssen betraut. Auch die Unterweisung von Auszubildenden in diesem Bereich konnte ihr bedenkenlos 
übertragen werden.   
 
Frau Kösch hat sich der ihr übertragenen Aufgaben stets mit großem Engagement angenommen und diese zügig und 
zuverlässig zu unserer vollen Zufriedenheit bewältigt. Neben der Praxis erweiterte sie in bankinternen Seminaren 
ständig ihr Fachwissen.  
 
Aufgrund ihrer Aufgeschlossenheit und Hilfsbereitschaft wurde Frau Kösch geschätzt. Wegen ihres höflichen, 
zuvorkommenden Auftretens war sie allseits gern gesehen. Ihre Führung war ohne jeden Tadel.  
 
Mit Ablauf des heutigen Tages scheidet Frau Kösch aus eigenem Entschluss bei uns aus, um ein Studium 
aufzunehmen.   
 
 
Wir wünschen ihr für die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.   
  
 
Kiel, 31. Juni 2002  
  
 
(Unterschrift) 
 
 
Peter Müller 
Geschäftsführer DEUTSCHE LANDESBANK AG 
in Kiel  
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K o m m e n t a r :  
 
Alle wichtigen Aspekte werden angesprochen und auch formal keine Beanstandungen.   
 
 
F a z i t :   
 
Ordentliches Zeugnis  
Einschätzung: Die Kandidatin erscheint empfehlenswert. Note: 1–2 
 
 
* selbstverständlich muss das Arbeitszeugnis auf Firmenpapier erscheinen und unterschrieben werden 
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