Informationen zur ,Riester-Rente* DURSTIN & KOLLEGEN

VERSICHERUNGSBERATER

Durch das Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur Férderung eines Kapital ge-
deckten Altersvorsorgevermégens (AVmG) vom 26.6.2001 ist ein zusatzlicher Sonderausgabenabzug und
eine Zulage fiir private Altersvorsorgebetrage eingefiihrt worden (die so genannte "Riester-Rente").

Nach drei Jahren musste man jedoch leider feststellen, dass weite Teile der Bevolkerung die "Riester-Rente"
fur zu blrokratisch und unattraktiv hielten. Nachdem bis Ende 2004 weniger als 15 Prozent der foérderbe-
rechtigten Bevdlkerung einen entsprechenden Vertrag abgeschlossen hatten, wurde im Rahmen des Alter-
seinkinftegesetzes (AIREInkG) die "Riester-Rente" vereinfacht und die einschrankenden Kriterien fur die An-
erkennung als private Altersvorsorge reduziert.

Obwohl die Anderungen durch das AItEinkG nicht so gewaltig waren, konnte man bis jetzt einen deutlichen
Aufwartstrend bei der Riester-Rente feststellen. Man kann nur hoffen, dass dies so bleibt, da die Riester-
Rente letztendlich nur die Verringerung der gesetzlichen Rente ausgleicht und deshalb ein Muss darstellt.

In den nachfolgenden Ausfuhrungen wird die "Riester-Rente" dargestellt, damit sich jeder selbst ein Bild ma-
chen kann, wie attraktiv die "Riester-Rente" bei den Anlegern sein kann.

Unter den begiinstigten Personenkreis fallen nach 8 10a EStG:

die Pflichtversicherten in der gesetzlichen Rentenversicherung wie z. B. Arbeiter und Angestellte,
Empféanger von Bezugen nach dem Bundesbesoldungsgesetz (wie z. B. Beamte, Richter und Soldaten),
Bezieher von Arbeitslosen- und Krankengeld,

Eltern in der Kindererziehungszeit,

Wehr- und Zivildienstleistende,

bestimmte Selbststandige (Versicherungspflichtige, Kiinstler)

sowie Arbeitnehmer des o6ffentlichen Dienstes.
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Geringfligig Beschéftigte sind grundsatzlich nicht forderungswurdig, es sei denn, sie haben auf die Versiche-
rungsfreiheit verzichtet und den Pauschalbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung von 15% auf den je-
weils geltenden vollen Beitragssatz (2009: 19,9 %) aufgestockt.

Nicht beqglinstigte Personen sind:

Selbststandige (sofern diese nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind);
Angestellte und Selbstandige, die in einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung und nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind (z. B. Steuerberater, Rechtsanwalte, Apotheker);
Beschaftigte, die in einer Zusatzversorgung pflichtversichert sind und denen dadurch immer noch eine
beamtenahnliche Gesamtversorgung gewahrt wird;

freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherte;

geringflugig Beschéftigte, die versicherungsfrei sind;

Bezieher einer Vollrente wegen Alters;

Studenten, die wahrend des Studiums erforderliche Praktika ableisten oder die regelmaf3ig weniger als
400 € verdienen,;

Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsrentner bzw. Rentner wegen Erwerbsminderung;
Sozialhilfeempfanger und Bezieher von Arbeitslosengeld II.
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Ist nur ein Ehepartner férderungswurdig in diesem Sinne, der andere hingegen nicht, so erhalten dennoch
beide die Zulage, sofern sie die Voraussetzungen der Zusammenveranlagung erfillen.
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Foérdermechanismen

Zulagen auf Altersvorsorgebeitrage werden in folgender Hohe gewébhrt:

Zulage Einzelperson Zulage Ehepaar Zulage je I?nge}r(gi]rel:(ljdberecht@-
185 €p. a.
ab 2008 154 € p. a. 308 € p. a.
300 € p. a.*)

*) Fur alle Kinder, die nach dem 01.01.2008 geboren wurden.

Die genannten Zulagen gibt es allerdings nur dann voll, wenn der Férderungswiirdige einen Mindesteigen-
beitrag zahlt. Dieser belauft sich auf einen bestimmten Prozentsatz des sozialversicherungspflichtigen Vor-
jahreseinkommens - maximal ein bestimmter Festbetrag - abztglich der jeweiligen Zulage.

Der Prozentsatz des Vorjahreseinkommens und der Festbetrag ist wie folgt festgelegt:

Mindesteigenbetrag in % des
Vorjahreseinkommens

4% 2.100 €

Maximal Betrag p. a.

Ist der Mindesteigenbeitrag unterschritten, wird die Zulage im Verhaltnis des tatsachlich gezahlten Eigenbei-
trags (Altersvorsorgebeitrag) zum Mindesteigenbeitrag gekirzt.

Jedem Steuerpflichtigen, der zum begtinstigten Personenkreis gehort, steht ein zusatzlicher Sonderausga-
benabzugsbetrag zur Verflgung. Dieser betragt ab dem Veranlagungszeitraum 2008: 2.100 € p. a.

Es handelt sich hierbei nicht um einen zusétzlichen Freibetrag, sondern um eine Héchstgrenze, innerhalb
derer Beitrage fur die beginstigten Altersvorsorgevertrage als Sonderausgaben steuerlich beriicksichtigt
werden kdnnen. Zu den begunstigten Aufwendungen gehdren nicht nur die vom Steuerpflichtigen selbst ge-
leisteten Altersvorsorgebeitrage, sondern auch die ihm zustehenden Zulagen. Die Beriicksichtigung des Zu-
lageanspruches wird vom Finanzamt automatisch vorgenommen.

Der Sonderausgabenabzug steht jedem Ehegatten gesondert zu, wenn er selbst zum begunstigten Perso-
nenkreis gehort. Eine Ubertragungsmoglichkeit des nicht ausgenutzten Hochstabzugsvolumens eines Ehe-
gatten auf den anderen ist jedoch nicht mdglich.

Ist der Anspruch auf Zulage héher als der sich aus dem Sonderausgabenabzug ergebende Steuervorteil, so
erhalt der Steuerpflichtige keine Steuererstattung. Ergibt die Glinstigerprifung jedoch, dass der Steuerpflich-
tige durch den Sonderausgabenabzug eine hdhere steuerliche Forderung erhalten wiirde, so wird die tber
den Zulagenanspruch hinausgehende SteuerermaRigung dem Steuerpflichtigen direkt ausgezabhit.
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Produktlinien, die fiir die geférderte private Altersvorsorge zur Verfilgung stehen:

Alter des Sparers
Jedes Alter
i i ishr (offene Lebensplanung,
30-jahrige 40-jahrige 50-jahrige evtl. spater Immobilien-
kauf)

Banksparplane ® ®  J o
Rente_nversmherungen ® P ® o
(klassisch)
Rentenversicherungen
(fondsgebunden) i i © ®
Fondssparpléane [ J ] ® ®
Bausparer grundsétzlich jedes Alter wenn spéater Immobilienkauf geplant ist.
® = Geeignet ® = bedingt geeignet O = Nicht geeignet Quelle: Finanztest

Besonderheiten bei , Riester-Vertragen*“

9 hur' Rentenzahlung; der Schwerpunkt der geforderten privaten Altersvorsorge liegt bei einer lebenslan-
gen Altersrente, die i. d. R. monatlich ausgezahlt wird. Ausnahmsweise kann zu Beginn die 1. Rate auf
30% des vorhandenen Kapitals erhéht werden, die folgenden Renten reduzieren sich entsprechend.

2 Nach den aktuellen gesetzlichen Grundlagen kann die geférderte private Altersvorsorge nur in Europa
gezahlt werden. Sollten Sie sich entscheiden den Lebensabend im au3ereuropdischen Ausland verbrin-
gen zu wollen, verlieren Sie nur die staatliche Férderung (sog. forderschadliche Verwendung). Das aus
Ihren Eigenbeitrdgen gebildete Kapital steht selbstversténdlich auch im auBereuropéischen Ausland als
Rentenzahlung zur Verfugung. Mit diesem Sachverhalt hat sich bereits der Europaische Gerichtshof be-
schaftigt und ein entsprechendes Urteil gefallt und die Bundesregierung aufgefordert entsprechende Ge-
setzesanderung auf den Weg zu bringen.

< Die staatliche Forderung gilt fiir Sie persénlich; sofern Sie die Altersrente nicht erleben, gilt eine einge-
schrankte Vererbbarkeit. Das gesamte Vermdgen (inkl. Férderung) kann nur auf den Ehegatten Gbertra-
gen werden; auf jede andere Person kann nur das Kapital aus lhren Eigenbeitragen vererbt werden.

2 Die Rente unterliegt der vollen Besteuerung im Rentenalter (nachgelagerte Besteuerung).

2 Uber das gesparte Vermégen kénnen Sie i. d. R. erst mit Altersrentenbeginn verfiigten.

< Das Vermoégen wird nicht auf das Arbeitslosengeld Il angerechnet.

Bitte entscheiden Sie selbst, ob diese Besonderheiten fir Sie akzeptabel sind, dann sollten Sie nicht zégern
einen entsprechenden Vertrag abzuschlieen. Sind einzelne Punkte fur Sie, auch unter Beriicksichtigung
der staatlichen Forderung, nicht annehmbar, sollten Sie auf den Abschluss verzichten. Mit den Angaben auf
dem beiliegenden Formular kdnnen wir ermitteln wie sich die staatliche Férderung auch fir Sie auswirkt.
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Name/Anschrift Telefon Wohnverhéltnisse

Familienname: Privat: ] Mietwohnung

Vorname: Tagstber: ] Eigentumswohnung

StraRe: Fax: [ ] Hausbesitzer

PLZ, Wohnort; E-Mail: [] Vermieter

Familienstand: Steuerlich zusammen veranlagt? [ Veranderungen geplant!
[lja[] nein gen geplant

Nr. | Familienmit- | Vorname Geb.- Beruf Berufl. Ver- Raucher
glieder Datum anderungen?
1 | Mandant(in) [lja [nein [[ja
2 | (Ehe-)Partner Llja K nein [[ja
3 |Kind [lja [ nein [[ja
4 | Kind [lja L nein [[ja
5 |Kind Llja K nein [[ja
Welche Formen der Entgeltumwandlung bietet lhr Arbeitgeber an?
Direktversi- | Pensions- Pensions- Dlrek_t- / Unterstut- .Riester-
Pensionszu- "
cherung kasse fonds sage zungskasse | Rente
1 |Mandant(in) |[] ] ] ] L] ]
2 | (Ehe-)Partner |[] ] ] ] ] ]

Einkommensverhaltnisse

Brutto-Jahreseinkommen

Zu versteuerndes Jahreseinkommen

1 | Mandant(in) €
€
2 | (Ehe-)Partner €
Allgemeine Informationen
Ja Nein

Ist Ihr Arbeitgeber an einen Tarifvertrag gebunden?

Erhalten Sie vom Arbeitgeber vermégenswirksame Leistungen?

Ist vorgesehen, lhren spateren Wohnsitz ins Ausland zu verlegen?

Sind (weitere) Kinder geplant?

Fir Single: Ist eine Partnerschaft geplant?

Oojgda
Oojgda
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