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"Spald an der Arbeit" ist entscheidender Faktor
bei der Arbeitgeberwahl von High Potentials

"Begeisternde Produkte" und "Herausfordernde Aufgab en" auf Platz 2 und 3

Minchen, 1. Juli 2009 — Trotz Wirtschaftskrise und Einstellungsstopps: "Spald an der
Arbeit" ist das wichtigste Kriterium flr besonders leistungsstarke Absolventen, wenn sie
ihren ersten Arbeitgeber wahlen. Das zeigt die Studi e "Most Wanted 2009". Darin befragen
das Online-Stipendium und Karrierenetzwerk e-fellows .net und die Unternehmensberatung
McKinsey herausragende Studenten aller Fachrichtung en dazu, wie sie mogliche
Arbeitgeber wahrnehmen und wie sie ihren Einstiegsj ob wahlen. Die Definition des
wichtigsten Kriteriums "Spalfd an der Arbeit" variier t dabei stark zwischen den Teilnehmern
und reicht vom lockeren Biro-Umgangston bis zum vol ligen Aufgehen in den eigenen
Aufgaben. — www.e-fellows.net

Uber 3.000 Stipendiaten des Online-Stipendiums und Karrierenetzwerks e-fellows.net wurden
Anfang 2009 in der jahrlich erscheinenden Studie "Most Wanted" zur Wahl ihres ersten
Arbeitgebers befragt. Wie informieren sich High Potentials Gber mdgliche Arbeitgeber? Welche
Kriterien sind ihnen wichtig? Und welche Arbeitgeber liegen in ihrer Gunst vorne?
Uberraschungen gibt es bei den Kriterien, die den Studenten und Absolventen bei der
Arbeitgeberwahl besonders wichtig sind: Trotz Wirtschaftskrise und Jobflaute liegen auf den
ersten drei Platzen die Kriterien "Spall an der Arbeit", "Begeisterung fir Produkte" und
"Herausfordernde Aufgaben". Das Einstiegsgehalt hingegen landet erst auf dem dreizehnten
Platz.

Dabei bedeutet "SpalR an der Arbeit" ganz Unterschiedliches fir die e-fellows.net-Stipendiaten.
Die Beschreibungen der Befragten reichen von "steile Lernkurve" Uber "Respekt untereinander
und SpalR miteinander" bis hin zu "Leidenschaft, Feuer, Liebe und Selbsterfillung". Ein
Teilnehmer der Studie antwortet auf die Frage danach, was es flur ihn bedeutet, Spal3 an der
Arbeit zu haben: "Ein Kind beim Spielen versinkt ganzlich in seiner Tatigkeit und merkt nicht, wie
die Zeit verrinnt. Das soll mir bei meiner Arbeit auch so gehen!"

Einen Tribut zollen bei der Wahl des Arbeitgebers jedoch auch die High Potentials: Das Kriterium
"Arbeitsplatzsicherheit" lag in den vergangenen Jahren auf Platz 7 der Rangliste. In diesem Jahr
ist es auf den vierten Platz geklettert.
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