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Spezialveröffentlichung für leistungsstarke Nachwuchsjuristen 

Sehr guten Juristen stehen nach dem Studium viele Karrierewege offen: von 
der Wirtschaftskanzlei über Unternehmen bis hin zum Öffentlichen Dienst. 
„Perspektiven für Juristen“ bietet leistungsstarken Jura-Studenten einen 
Überblick in unterschiedliche Berufe sowie hilfreiche Tipps zu Studien-
planung, Bewerbung und Einstieg. In zahlreichen Erfahrungsberichten geben 
Autoren aus der Praxis einen Einblick in ihren Berufsalltag.  
 
Bis zu 30 Kanzleien und Unternehmen haben die Möglichkeit, sich in 
vierseitigen Porträts als attraktive Arbeitgeber zu positionieren. Die 5.000 
Freiexemplare werden gezielt an leistungsstarke Juristen vergeben.  

 

 

Fakten zum Buch: 
 Zielgruppe: leistungsstarke Nachwuchsjuristen 
 Format: ca. 300 Seiten, 17 x 24 farbig 
 Auflage: 4., überarbeitete Auflage; 5.000 Exemplare 
 Redaktioneller Inhalt: Einblicke in verschiedene Karrierewege für Juristen 
 Erscheinungstermin: Oktober 2012 
 Buchungsschluss: 29. Februar 2012 

 

Vierseitige Arbeitgeberporträts: 
 Seite 1: Fakten zu Ihrer Kanzlei bzw. Ihrem Unternehmen, Kontaktdaten, Infotext, Logo und Foto 
 Seite 2/3: Informationen zu Ihrer Kanzlei bzw. Ihrem Unternehmen, wahlweise im Frage-/Antwort-
Stil oder in Form eines persönlichen Mitarbeiter-Statements 

 Seite 4: Ganzseitige Anzeige Ihrer Kanzlei bzw. Ihres Unternehmens 
 Preis für ein Arbeitgeberporträt: EUR 5.500 zzgl. Mehrwertsteuer 
Wenn Sie bereits ein Porträt in „Der LL.M. 2012“ gebucht haben, beträgt der Gesamtpreis für ein 
Porträt in beiden Büchern EUR 10.000 (zzgl. Mehrwertsteuer). 

 
 
 
 
Unsere Leistungen – Ihre Vorteile 

 Garantierter Verteiler: kostenlose Vergabe des Buches an leistungsstarke Nachwuchsjuristen 
(1.500 Exemplare an Stipendiaten von e-fellows.net mit mind. neun Punkten, 3.500 Exemplare an 
Hochschulen, Gerichte und Institutionen).  

 Ausführliche und exklusive Präsenz: Präsentation Ihrer Kanzlei bzw. Ihres Unternehmens auf vier 
Buchseiten in einem hochwertigen redaktionellen Umfeld.  

 Wenig Aufwand für Sie: Sie liefern die Daten, wir gestalten Ihr Porträt.  
 Auswertung des Leserfeedbacks: Die Leser aus dem Netzwerk von e-fellows.net werden zu einer 
Online-Umfrage eingeladen, deren Ergebnis Sie anschließend von uns erhalten.  

 
 
 
 
Kontakt und Buchung Kontakt 

 Ihr Kontakt: Milena Cornely, Telefon: +49 89 23232-341, E-Mail: milena.cornely@e-fellows.net 
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