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e-fellows.net wissen – die Buchreihe von e-fellows.net
Mit dieser Buchreihe informiert e-fellows.net Studierende über attraktive Berufsbilder und 
interessante Weiterbildungsmöglichkeiten, darunter das LL.M.-Studium, die Ausbildung zum 
Patentanwalt sowie die Tätigkeit in einer Unternehmensberatung, im Investment Banking 
und im Asset Management. Die Bücher bieten wertvolle Expertentipps und einen fundierten 
Überblick über die jeweilige Branche. Persönliche Erfahrungsberichte von Studierenden 
und ausführliche Unternehmensporträts potenzieller Arbeitgeber helfen bei der eigenen Ent-
scheidungsfindung. Weitere Informationen zu den einzelnen Titeln der Reihe e-fellows.net 
wissen finden Sie auf S. 268–269.

e-fellows.net – das Online-Stipendium & Karrierenetzwerk
e-fellows.net schafft Verbindungen zwischen leistungsstarken Studierenden und renom-
mierten Unternehmen. Mit einem eigenen Stipendienprogramm fördert e-fellows.net Stu-
dierende und Doktoranden der Ingenieur-, Natur-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften.
Stipendiaten profitieren von Kontakten in die Wirtschaft durch Praktikumsangebote, Ein-
stiegsjobs und ein Mentorenprogramm sowie vom exklusiven Zugang zur e-fellows.net 
community. Zudem erhalten sie Recherchemöglichkeiten in fachspezifischen Datenbanken 
und kostenlose Zeitungsabos. Partnerunternehmen sind Accenture, Allianz, Bertelsmann, 
Bosch, Clifford Chance, Deutsche Bank, DIE ZEIT, Freshfields Bruckhaus Deringer, Hengeler 
Mueller, KPMG, Roche, Siemens Management Consulting und TNG Technology Consulting. 
Gegründet wurde e-fellows.net von der Deutschen Telekom, der Verlagsgruppe Georg von 
Holtzbrinck und McKinsey & Company. www.e-fellows.net

Vorwort

Beratung gesucht?

Unternehmensberater helfen dabei, auf wichtige Fragen die rich-
tigen Antworten zu finden. Dieser Karriereratgeber hilft Ihnen be-
reits in der vierten Auflage, den dichten Wald voller Fragezeichen 
zu lichten, wenn es um den Einstieg in die Beratung geht.

Will ich überhaupt in die Beratung?
Diese Frage können nur Sie selbst final beantworten, aber im vor-
liegenden Buch finden Sie wertvolle Informationen, die Ihnen zur 
Einschätzung der Branche und des Berufsbilds dienen: Wer sind 
die Player? Welche Beratungsbereiche gibt es? Was verdient man 
als Berater? Welche Karriereperspektiven werden geboten? Und 
hat ein Berater auch Freizeit?

Wie schaffe ich den Einstieg?
Wer in die Beratung will, muss einige Hürden überwinden. Eine so-
lide Vorbereitung ist daher zu empfehlen. Arbeiten Sie das Kapitel 

„Tipps zu Bewerbung und Interviewvorbereitung“ durch, dann 
kommen Sie Ihrem Ziel schon einen großen Schritt näher. Vor 
allem die Case Studies stellen ein gutes Training dar, um für das 
Auswahlverfahren gerüstet zu sein. Und die persönlichen Erfah-
rungsberichte, die größtenteils aus der Feder von Stipendiaten und 
Alumni von e-fellows.net stammen, enthalten Insider-Wissen, das 
Ihnen für Ihre Karriere nutzen kann.

Im letzten Kapitel stellen sich potenzielle Arbeitgeber vor und ge-
ben Einblicke in ihre Angebote und Anforderungen.

Sehr gute Studierende und Doktoranden erhalten über das Stipen-
dienprogramm von e-fellows.net exklusive Kontakte zu ausgewähl-
ten Beratungen. Nähere Informationen zum Stipendium und zu 
den Consulting-Veranstaltungen von e-fellows.net finden Sie auf 
den Seiten 162 und 163.

Viel Spaß bei der Lektüre des Buchs und viel Erfolg beim Einstieg in 
das spannende Feld der Unternehmensberatung wünscht Ihnen

Christian Lippl
e-fellows.net


