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Beratung gesucht?

Unternehmensberater helfen dabei, auf wichtige Fragen die rich-
tigen Antworten zu finden. Dieser Karriereratgeber hilft Thnen be-
reits in der vierten Auflage, den dichten Wald voller Fragezeichen
zu lichten, wenn es um den Einstieg in die Beratung geht.

Will ich iiberhaupt in die Beratung?

Diese Frage kdnnen nur Sie selbst final beantworten, aber im vor-
liegenden Buch finden Sie wertvolle Informationen, die Thnen zur
Einschédtzung der Branche und des Berufsbilds dienen: Wer sind
die Player? Welche Beratungsbereiche gibt es? Was verdient man
als Berater? Welche Karriereperspektiven werden geboten? Und
hat ein Berater auch Freizeit?

Wie schaffe ich den Einstieg?
Wer in die Beratung will, muss einige Hiirden tiberwinden. Eine so-
lide Vorbereitung ist daher zu empfehlen. Arbeiten Sie das Kapitel
,Tipps zu Bewerbung und Interviewvorbereitung“ durch, dann
kommen Sie Threm Ziel schon einen grofien Schritt ndher. Vor
allem die Case Studies stellen ein gutes Training dar, um fiir das
Auswahlverfahren geriistet zu sein. Und die personlichen Erfah-
rungsberichte, die grofitenteils aus der Feder von Stipendiaten und
Alumni von e-fellows.net stammen, enthalten Insider-Wissen, das
Thnen fiir Thre Karriere nutzen kann.

Im letzten Kapitel stellen sich potenzielle Arbeitgeber vor und ge-
ben Einblicke in ihre Angebote und Anforderungen.

Sehr gute Studierende und Doktoranden erhalten {iber das Stipen-
dienprogramm von e-fellows.net exklusive Kontakte zu ausgewahl-
ten Beratungen. Ndhere Informationen zum Stipendium und zu
den Consulting-Veranstaltungen von e-fellows.net finden Sie auf
den Seiten 162 und 163.

Viel Spaf? bei der Lektiire des Buchs und viel Erfolg beim Einstieg in
das spannende Feld der Unternehmensberatung wiinscht Thnen

Christian Lippl
e-fellows.net



